
 



คํานํา 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก และมาตราที่ 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดทําขึ้นเพื่อ

รายงานสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงานในรอบปของสถานศึกษาเพื่อเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่

เกี่ยวของ และสาธารณชนมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและสามารถรองรับในการประเมิน

คุณภาพภายนอกไดในโอกาสตอไป 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

พฤษภาคม 2554 
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ตอนที่  1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ที่ตั้ง  ถ. บุรีรัมย – มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บรุีรมัย 31150 

 โทรศัพท  0-4468-0114 

 โทรสาร  0-4468-0114 

        E-mail  www.sticc.ac.th@hotmail.com 

ประวัติการจัดตั้ง 

 เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใช

ที่ดินเพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน

สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      

หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น

เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต

กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  

ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ  3  กิโลเมตร 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน   พันธกิจ 

 ปรัชญา   ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี

 วิสัยทัศน  มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  

เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

พันธกิจ 

 1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ 

 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 

มาตรฐาน 

 3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพให 

กาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 



 - 2 -
2.  หลักสูตรการเรียนการสอน      

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดการเรียน การสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2547 แยกเปนดังน้ี   

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปดสอนหลักสูตร  3 สาขาวิชา 4 สาขางาน ดังน้ี 
 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

 สาขางานยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 สาขางานไฟฟากําลัง 

 สาขางานอิเล็กทรอนกิส 

-  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 

 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

ประเภท วิชาพาณิชยกรรม  เปดสอนหลักสูตร  1  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 

-  สาขาวิชาพณิชยการ 

  สาขาวิชาการบัญช ี

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 

         ประเภท วิชาอุตสาหกรรม เปดสอนหลักสูตร  3  สาขาวิชา  3  สาขางาน ไดแก        

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

  สาขางานเทคนิคยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟากาํลัง 

  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

 -  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

          ประเภท วิชาบริหารธุรกจิ เปดสอนหลักสูตร  2  สาขาวิชา  2  สาขางาน ไดแก 

-  สาขาวิชาการบัญชี 

 สาขางานการบัญช ี

          -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 สาขางานเทคโนโลยสีํานักงาน 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยม 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
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  3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา) 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดดําเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีผลการประเมินคณุภาพภายใน ๗ มาตรฐาน ๔๓ ตัวบงชี้ ดังนี ้

 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑทีก่ําหนด 

ตามช้ันป 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 
รอยละ 75.77 ด ี

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรบัการเทียบโอนผล

การเรียนรู(เทียบกบัผูยื่นคํารอง) 

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 
รอยละ 100 ด ี

3.  รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มา

ใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 90 ด ี

4.  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสือ่สาร 

ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 

 

รอยละ 87 ด ี

5.  รอยละของผูเรียนทีม่ีความสามารถใช

ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 100 ด ี

6.   รอยละของผูเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม   และมมีนุษยสัมพันธที่ด ี

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 100 ด ี

7.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรยีนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.50 พอใช 

8.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.66 พอใช 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 132.64 ด ี

10.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  
รอยละ 126.28 ด ี

11.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา

ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 

และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  
รอยละ 91.72 ด ี

12.  ระดับความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช 3.50-3.99  

- ปรบัปรงุ 1.00-3.49  

 

รอยละ 4.42 ด ี

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  
รอยละ  60 พอใช 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ   

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  
รอยละ  100 ด ี

15.  ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ

การสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช3.50-3.99  

- ปรับปรุง1.00-3.49  
รอยละ  4.11 ด ี

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดซื้อวัสดฝุก อุปกรณ สําหรบัการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม(เทียบกบังบดําเนินการ

ทั้งหมด) 

- ดี >15  

- พอใช10-15  

- ปรับปรุง< 10  

 

รอยละ  12.27 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ

ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

- ดี  1 : 1  

- พอใช 2 : 1  

- ปรับปรุง 3 : 1 
2 : 1 พอใช 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน อาคารประกอบ หองเรียน  

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นทีฝ่กปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกขอ ด ี

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย

บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสงูสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

รอยละ  100 

 

ด ี

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี

ครุภัณฑ และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 1-4  

- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3 

 

ปฏิบัติทุกขอ 
ด ี

 

21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความ

ปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิง่อํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขา

งาน 

- ดี >70  

- พอใช60-70  

- ปรับปรุง< 60  
รอยละ  100 ด ี

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ทีร่ับผิดชอบ 

- ดี >89  

- พอใช 75-89  

- ปรับปรุง< 75  

รอยละ  80 ด ี

23.  จํานวนครั้งหรือปรมิาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจัด

การศึกษาอยางมปีระสทิธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-24  

- ปรบัปรุง< 20 ครั้ง   
30  ครั้ง ด ี

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มกีารจัด

การศึกษารวมกบัสถานศึกษา จัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีและระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  

- พอใช 15-19 แหง  

- ปรับปรุง< 15 แหง    
27 แหง ด ี

25.  จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ หรอืภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีสวน

รวมในการพฒันาผูเรียน(รอยละของสาขาวิชา

ที่จัดหาผูเชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  

- พอใช 75-89   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  100 ด ี

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน

วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  

- พอใช 50-99   

- ปรับปรุง< 50      

รอยละ  100 ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช 1 : 25-30  

- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 33 ปรับปรงุ 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่

ปรึกษา 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-25   

- ปรับปรุง< 20 ครัง้            

72  ครั้ง/ป

การศึกษา 
ด ี

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสาร

เสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1ครั้ง >90%  

- พอใช 1ครั้ง 80-90%  

- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%        
รอยละ  100   ด ี

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ

เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 

- พอใช 31-40   

- ปรับปรุง>40            
รอยละ  23.99 ด ี

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่

สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดาน

บุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  100 ด ี

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่

สงเสริมการอนุรกัษสิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75          

 

รอยละ  100 ด ี

33.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/

โครงการที่ใหบรกิารวิชาชีพและสงเสริมความรู

ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกจิกรรม/

โครงการ     ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  

- พอใช 2-3 กิจกรรม   

- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม        

 

> 4  กิจกรรม ด ี

34.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

/ โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 

 

- ดี >รอยละ 0.2 

- พอใช   รอยละ 0.11-

0.22 

- ปรับปรุง นอยกวารอย

ละ 0.11            

 

รอยละ 7.62 ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรอื

อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  

หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการ

พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึง่

นําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

- ดี 100  

ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   

- ปรับปรุง < 75            

รอยละของสาขางาน

ทั้ง ปวช. ที่และ ปวส. 

รอยละ 81 ด ี

36.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชนทาง

วิชาชีพและ/หรือ ไดรับการเผยแพร

ระดับชาต ิ

- ดี >=3 ชิ้น  

- พอใช 2 ชิ้น   

- ปรับปรุง 1 ชิ้น            

 

 
6 ชิ้น 

 
ด ี

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการ

สราง พฒันา และเผยแพรนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตอ

งบดําเนินการ (ยกเวนงบลงทุน) 

- ดี >1.00  

- พอใช 0.50-1.00   

- ปรับปรุง< 0.50           

 

 
 

รอยละ 2.03 

 
 
ด ี

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

- ดี 4ครั้ง 4 ชองทาง  

- พอใช 2-3ครั้ง 2-3

ชองทาง   

- ปรับปรุง1ครั้ง 1

ชองทาง            

 

 

4 ครั้ง 4 ชองทาง 

 

 

ด ี

39.  ระดับคุณภาพการบรหิารงานของ

ผูบริหารทีส่อดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบ

ได 

- ดี 8 ขอ  

- พอใช 6-7 ขอ 

- ปรับปรุง<6ขอ ปฏิบัติ 8 ขอ ด ี

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศกึษาที่

สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

- ดี >90  

- พอใช 85-90   

- ปรับปรุง < 85            
รอยละ 90 ด ี

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2            
ปฏิบัติ 1-5 ขอ ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2           

 

 

ปฏิบัติ 1-4 

 

ด ี

43.  ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  

- พอใช 1-2   

- ปรับปรุง 1       

 

 

ปฏิบัติ 1-3 

 

ด ี

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ด ี
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4.  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 

 จุดเดน  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดดําเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใชหลักของการ

บรหิารเพื่อทําใหพันธกิจของสถานศึกษาสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย และตรงตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ไดรับความรวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค สงผลใหสถานศึกษามี

จุดเดนและจุดที่ตองการพัฒนา ดังนี ้

 จุดเดนของสถานศึกษา 

 1.  ดานผูเรียนไดรับการพฒันาศักยภาพทัง้ความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่ดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม และมีมนุษยสมัพันธที่ดี มีจิตอาสา 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี

ความตระหนักในความรบัผิดชอบเอาใจใสดูแลนักเรียน นักศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษา 

 3.  สถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมใหบรกิารวิชาชีพสูชุมชน ไดอยางหลากหลาย ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน สังคม 

 4.  ผูบริหาร มีวิสัยทัศน เปนผูนําทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการภายใตสภาวะจํากัดไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  มีการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการ  สงเสริมการทํางานเปนทีม  รวมคิด  รวมทํา  

รวมรบัผิดชอบ 

 จุดท่ีตองพัฒนา 

 1.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการ

คิดคนสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ 

 2.  พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมกับการฝกทักษะของแตละประเภทวิชา 

เพื่อสรางประสบการณใหผูเรียน ไดเรียนรูและฝกทักษะแบบมืออาชีพ 
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5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 
 

 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ

กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

วิทยาลัยการ อาชีพสตึก  ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็น

ความสําคัญจึงมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของ

ผูเรียน สอดคลองกับระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาชีพไดตามศักยภาพ 

ตามความถนัด ความสนใจ  ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  นักศึกษาไดฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริง  โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษาโรงงานของสถานประกอบการและชุมชนในทองถิ่นเปน

แหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานและ

การประกอบอาชีพอิสระ 3 ดาน  คือ ทักษะการเปนผูประกอบการโดยการจัดตั้งศูนยบมเพาะอาชีวศึกษา

ขึ้นภายในสถานศึกษาและรวมมือกับองคกรเอกชนหลายแหง  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในการ

ประกอบอาชีพ  ตั้งแตการเขียนแผนธุรกิจ  การจัดการธุรกิจ  การตลาด  การขาย  การบัญชี  ซึ่งเปนทักษะ

ที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการสื่อสาร โดยการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู    

ดานภาษาตางประเทศ และมีทักษะทางคอมพิวเตอรสามารถใชงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี ทักษะการวิจัย

อยางงายหรืองานวิจัยแผนเดียวไปจนถึงการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการคิดคน

สิ่งประดิษฐประเภทตางๆ  รวมทั้งมีการสงเสริมการยกระดับทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้นโดย

การจัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานของสถานประกอบการ หรือ 

ผูประกอบอาชีพในทุกสายงานสามารถนําประสบการณอาชีพ และทักษะฝมือจากการปฏิบัติงานมาขอ

เทียบโอนเปนหนวยกิตการเรียนได  เพื่อเปนการสนับสนุนใหบุคลากรของชุมชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดาน

วิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่องในระดับสูงขึ้น 

 

 



ตอนที่  2 

บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี ้

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2553  ตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม  สรุปไดดังนี้   
 

ตัวบงชี้ที่  1   ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาทีเ่กี่ยวของภายใน  1  ป 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา/

ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของ 

ไดงานทํา 

สาขาที่

เกี่ยวของ 

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

ศึกษาตอ 

สาขาที่

เกี่ยวของ 

รวม 

ทั้งหมด 
รอยละ 

ระดบั  ปวช. 

    สาขางานยานยนต 24 17 1 6 24 100 

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล - - - - - - 

    สาขางานไฟฟากําลัง 42 22 - 16 38 90.48 

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส 

    สาขางานการบญัช ี 126 37 4 69 110 87.30 

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 

รวมระดับ  ปวช. 191 76 5 91 172 89.58 

ระดับ  ปวส. 

    สาขางานเทคนิคยานยนต 9 9 - - 9 100 

    สาขาติดต้ังไฟฟา 17 16 - 1 17 100 

    สาขางานการบญัช ี 25 25 - - 25 100 

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 24 17 2 4 23 95.83 

รวมระดับ  ปวส. 75 67 2 5 74 98.67 

รวมท้ังหมด 267 143 7 96 246 92.13 

สูตรการคํานวณ 

 
 

 
วิธีคํานวณ                                                         คะแนนที่ได  เทากับ   92.13 % 

 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและ/หรือศึกษาตอและ/หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาทีเ่กี่ยวของภายใน  1  ป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

 

246 X 100 

267 
X   100  



 

 

- 12 -
ตัวบงชี้ที่  2   ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนในการทํางาน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน 

การทดสอบเชิงวิชาการฯ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช .3 

    สาขางานยานยนต 48 33 44 91.66 

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล 24 14 20 83.33 

    สาขางานไฟฟากําลัง 19 14 18 94.73 

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส 52 22 37 71.15 

    สาขางานการบญัช ี 84 62 71 84.52 

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 43 25 36 83.72 

รวมระดับ  ปวช .3 270 170 226 83.70 

ระดับ  ปวส .2 

    สาขางานเทคนิคยานยนต 20 12 13 65.00 

    สาขาติดต้ังไฟฟา 12 7 7 58.33 

    สาขางานการบญัช ี 19 13 13 68.42 

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 24 15 15 62.50 

รวมระดับ  ปวส .2 75 47 48 64.00 

รวมท้ังหมด 345 217 274 79.42 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 
 

วิธีคํานวณ   
 

คะแนนที่ได  เทากับ   79.42 

 

 

 

 

 

จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานการทดสอบเชิงวิชาการ   

ดานความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

274 

345  
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  3  ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรที่เปนที่ยอมรบั 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน 

การทดสอบเชิงวิชาการฯ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช .3 

    สาขางานยานยนต 48 33 44 91.66 

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล 24 14 20 83.33 

    สาขางานไฟฟากําลัง 19 14 18 94.73 

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส 52 22 37 71.15 

    สาขางานการบญัช ี 84 62 71 84.52 

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 43 25 36 83.72 

รวมระดับ  ปวช .3 270 170 226 83.70 

ระดับ  ปวส .2 

    สาขางานเทคนิคยานยนต 20 12 13 65.00 

    สาขาติดต้ังไฟฟา 12 7 7 58.33 

    สาขางานการบญัช ี 19 13 13 68.42 

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 24 15 15 62.50 

รวมระดับ  ปวส .2 75 47 48 64.00 

รวมท้ังหมด 345 217 274 79.42 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 
 

วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 

 

 

 
 

คะแนนที่ได  เทากับ   79.42 

 

 

จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานการทดสอบเชิงวิชาการ   

ดานความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

274 

345  
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  4  ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่ไดนํา ไปใชประโยชน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน 

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

จํานวนผลงานฯ ที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับ

รางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ตัวอยาง คิดตามจํานวนโครงงานสิ่งประดิษฐ 200 10 5 3 1 12.2 
ตัวอยาง คิดตามจํานวนผูเรียนที่ทําโครงงานสิ่งประดิษฐ 200 100คน 50คน 30คน 10คน 122 
ระดับ  ปวช .  
    สาขางานยานยนต 163 4 - - - 2 
 163 45 - - - 22.5 
    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 69 5 - 1 - 3.4 
 69 22 - 2 - 12.8 
    สาขางานไฟฟากําลัง 91 4 - - - 2 
 91 16 - - - 8 
    สาขางานอิเล็กทรอนิกส 142 4 - 1 - 2.9 
 142 42 - 3 - 23.7 
    สาขางานการบัญชี 223 19 2 1 - 11.8 
 223 73 4 2 - 41.1 
    สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 62 12 - - - 6 
 62 41 - - - 20.5 
รวมระดับ  ปวช . 850 48 2 3 - 28.1 
 850 239 4 7 - 128.6 
ระดับ  ปวส . 
    สาขางานเทคนิคยานยนต 25 2 - - - 1 
 25 14 - - - 7 
    สาขาติดตั้งไฟฟา 33 2 - - - 1 
 33 7 - - - 3.5 
    สาขางานการบัญชี 55 6 6 3 - 9.9 
 55 13 13 6 - 21 
    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 40 4 1 - - 2.7 
 40 15 4 - - 10.3 

รวมระดับ  ปวส .2 153 14 7 3 - 14.6 
 153 49 17 6 - 41.8 

รวมทั้งหมด 1,003 62 9 6 - 42.7 
 1,003 288 21 13 - 170.4 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
28.71      

หมายเหต ุ ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ทองถิ่น   

                                        0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดบัชาติขึ้นไป   

สูตรการคํานวณ 
 

 

 

วิธีคํานวณ   

 คะแนนที่ได  เทากับ 28.71 

จํานวนผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ 

ของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล   

จํานวนผูเรียนทั้งหมด  
X   100  

288 

1,003 

X   100  
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ตัวบงชี้ที่  5  ผลงานที่เปนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจัยของครูที่ไดนํา ไปใชประโยชน 

 

แผนกวิชา 

จํานวนครู )คน( 
จํานวนผลงานฯ ที่ไดนําไปใชประโยชน 

หรือไดรบัรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

ประจํา 
จางสอน> 

9 เดือน 
รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 6 10 10 1 - - 5.7 

แผนกวิชาชางเชื่อม 1 - 1 1 - - - 0.5 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - 2 2 2 - - - 1 

แผนกวิชาการบญัช ี 2 9 11 11 4 - - 8.3 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ - 4 2 4 - - - 2 

แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจกัรกล - 3 3 3 1 - - 2.2 

แผนกวิชายานยนต 1 5 6 6 - - - 3 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 3 4 4 - - - 2 

แผนกวิชาอิเลก็ทรอนิกส 1 3 4 4 - - - 2 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 1 - 1 1 - - - .5 

รวมท้ังหมด 11 35 46 46 6 - - 7.2 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
12.4 33.4 61.3      

หมายเหต ุ 1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ทองถิ่น           

                                             0.90  ระดับภาค                  1.00  ระดับชาติข้ึนไป   

      2)  ครูประจํา= ขาราชการคร+ูพนักงานราชการ+ครูจางสอนที่ปฏิบัตหินาทีส่อน 9 เดือน ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ   

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ    115 

 

 

จํานวนผลงานที่เปนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของครูที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล   

จํานวนครูประจําทั้งหมด  
X   100  

46   

40 
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  6  ผลการใหบรกิารวิชาการ/วิชาชีพที่สงเสรมิการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

 

 

สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่

ดําเนินการผานเกณฑ 

รวมประเด็น 

การพิจารณาที ่

ผานเกณฑ 

สรุป 

ผาน/ 

ไมผาน 1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช . 

    สาขางานยานยนต      5  

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล      5  

    สาขางานไฟฟากําลัง      5  

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส      5  

    สาขางานการบญัช ี      5  

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ      5  

รวมระดับ  ปวช . 6 6 6 6 6 30  

ระดับ  ปวส . 

    สาขางานเทคนิคยานยนต      5  

    สาขาติดต้ังไฟฟา      5  

    สาขางานการบญัช ี      5  

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน      5  

รวมระดับ  ปวส .2 4 4 4 4 4 20  

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผานเกณฑ 10 10 10 10 10 50  

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ   

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ    100 

 

 

 

จํานวนสาขางานที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานที่เปดสอนทั้งหมด  
X   100  

 

6 

6 
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  7  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ 
 

 

สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที ่

ดําเนินการผานเกณฑ 

รวมประเด็น 

การพิจารณาที ่

ผานเกณฑ 

สรุป 

ผาน/ 

ไมผาน 1 2 3 

ระดับ  ปวช . 

    สาขางานยานยนต    3  
    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล    3  
    สาขางานไฟฟากําลัง    3  
    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส    3  
    สาขางานการบญัช ี    3  
    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ    3  
รวมระดับ  ปวช . 6 6 6 18  
ระดับ  ปวส . 

    สาขางานเทคนิคยานยนต    3  
    สาขาติดต้ังไฟฟา    3  
    สาขางานการบญัช ี    3  
    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน    3  
รวมระดับ  ปวส .2 4 4 4 12  

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผานเกณฑ 10 10 10 30  
 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ   

 

 

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ 100 

 

 

 

จํานวนสาขางานที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานที่เปดสอนทั้งหมด  
X   100  

 

6   

6 
 

X   100  
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ตัวบงชี้ที่  8  ผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการและผูบรหิารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ที่  8.1  ผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน

มีคุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. การไดมาเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด     

2. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และ 

   มีการกํากับดูแลสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

   

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกาํหนด     

4. มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/แผน

ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีผลการกํากับติดตามการประเมิน

ผูบริหารสถานศึกษา และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา  

อยางนอย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดาํรงตําแหนง   

  

5. ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกาํกับดูแลใหสถานศึกษาดาํเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ที่มาจากการสรรหาอยางเปนระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง   

  

รวมคะแนนที่ได 5    
 

รวมคะแนน  เทากับ  5 
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ตัวบงชี้ที่  8.2  ผลการปฏบิัติหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1.  มีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายและกลยุทธของผูบรหิาร 

ในการ สรางความรวมมอืกับองคกรทองถิ่นตางๆ เพื่อสงเสรมิการจัดการ

เรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

กรอบวิสัยทัศน (โดยผูตรวจสอบภายนอก) เพื่อนําผลการประเมินมา

กําหนดเปาหมาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานใหสอดคลองตอ

ความเปนจริงและเกิดประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ิน     

2.  มีการสรางการมสีวนรวมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมี

การรับฟงความคิดเห็นอยางตอเน่ือง เชน การจัดประชุมบุคลากรท้ัง

องคกรอยางนอย 2 ครั้งตอป เปนตน     

3.  มีการควบคุมอตัราสวนครู : ผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน

ตนสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผูบรหิาร อาจแกปญหาดวยการหาผูสอนเพิม่ เชน จาง

ครูอัตราจาง 9 เดือน หรือหาผูมีความรูในชุมชนนั้นๆ  มาชวยสอน เปนตน     

4.  มีการกํากับดูแลอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทัง้

เกณฑมาตรฐานในการจัดการศกึษาดานบุคลากร พื้นที่ เครือ่งมือ 

อุปกรณและทรัพยากรอื่น ใหเกิดความคุมคาในการจัดการศกึษา 

อยางตอเน่ือง     

5.  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใชในการ

บรหิารจัดการจนเกิดผลสมัฤทธิ์ อยางเปนรปูธรรมอยางชัดเจน และ 

เปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง     

รวมคะแนนที่ได 5    

รวมคะแนน  เทากับ  5 

วิธีคํานวณ  ตช.8.1 + ตช.8.2/4 

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ  5 

 

 

 

 

4
1055 
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ตัวบงชี้ที่  9  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีระบบฐานขอมลูเทคโนโลยสีารสนเทศทีจ่ําเปน ครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน เชน ขอมูลทางเศรษฐกจิ สงัคม สถาน

ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 

บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ เปนตน  

   

2.ฐานขอมูลและอุปกรณการใชงานมีความเชื่อมโยงกันอยางเปน

ระบบและการเขาถึงขอมูลทาํไดอยางสะดวก 
    

3. มีการจัดลําดบัความสําคัญและความปลอดภัยในการใชงาน และ

ผูใชงานทุกระดับมีความเขาใจและสามารถเขาถึงขอมลูเพื่อการ

ใชงานไดจริง 

    

4.มีการใชขอมลูเปนพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช

แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เชน มี MIS หรือไม) จน

เกิดผลในทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

    

5. มีระบบปองกันและระบบการสํารองขอมูลที่มีประสิทธิภาพสูง     

รวมคะแนน 5    
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2   เทากับ   2.5 
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ตัวบงชี้ที่  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ไดรับการสงเสริมพัฒนาฝกอบรมดานวิชาการหรอืวิชาชีพ 

รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอยางนอย รอยละ 75 

ตอป อยางตอเน่ือง   

  

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

หนวยงานทั้งภายในและภายนอก อยางนอยรอยละ 5 ตอป 

อยางตอเน่ือง   

  

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับ

สถานศึกษาอื่น หรือหนวยงาน องคกรภายนอก อยางนอยรอย

ละ 5 ตอป อยางตอเน่ือง   

  

4.สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานบริการวิชาการ/

วิชาชีพระดับชุมชน ทองถิ่น จนถึงระดบัชาติอยางนอยรอยละ 

5 ตอป อยางตอเน่ือง   

  

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเปนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 75 ตอป อยาง

ตอเน่ือง   

  

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ 5 
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ตัวบงชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรค รวมทัง้มีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก

หนวยงานมีการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรงุเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง  

   

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน

ทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรครวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุ

หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรงุเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง  

   

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานสิ่ง

เสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรค

รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุหนวยงานมีการ

ปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องและมกีารแกไขปรับปรงุเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดย

สามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเน่ือง  
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ตัวบงชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง  (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนกัศึกษาจากทกุสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน

สังคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรครวมทั้ง

มีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุกหนวยงานมกีารปองกัน/

ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและตอเนือ่งและ

มีการแกไขปรับปรงุเพือ่ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเน่ือง  

   

5 . ตัวแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานการ

พนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรครวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุ

หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรงุเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  5 
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ตัวบงชี้ที่  12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1.  มีการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพ

ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา 

อยาง สมํา่เสมอ  

   

2. มีการรวมกันกําหนดเปาหมาย กลยทุธการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา บทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของผูเรียน ครูและ

บุคลากร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา พรอมมีการเผยแพรและทาํความเขาใจใน 

เปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียน ครูและบุคลากร ให

สาธารณชนรับทราบ  

   

3. มีการปฏิบัติใหไดตามเปาหมาย กลยุทธที่ไดวางไวโดย

ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินการ

ไมนอยกวารอยละ 75  

   

4. มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูบริหาร ครูและ

บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุมบุคคลในสวนงานตางๆ ของ

สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบงชี้พรอมทัง้รายงานให

สาธารณชนและหนวยงานตนสังกัดรับทราบ  

   

5 . มีผลการปฏบิัติงานบรรลุเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนด

ไมนอยกวารอยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัตทิี่ดีและ

สรางสรรคสามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษา 

หนวยงานหรือองคกรอ่ืน  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษาเพิม่ขึ้น

และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

2.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสาํคัญเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

3.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

4.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการประกันคณุภาพภายใน

เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

5  . ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยน

ระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

รวมคะแนน     

 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  14    ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่  14.1  ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ผูบรหิาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมสีวนรวมในการ

กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบเุปาหมายและกลยุทธทีส่อดคลองกบั

ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรับ

การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

   

2. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธทีก่ําหนดอยางครบถวนสมบรูณ และบุคลากรไมนอยกวา

รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  

   

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค

การจัดตัง้สถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน ทองถิ่นขึ้นไป  

   

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะทีเ่ปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกจิดานผูเรียนตามที่

สถานศึกษากําหนด และเปนทีย่อมรับของชุมชน ทองถิ่น.  

   

รวมคะแนนที่ได 5    

 

รวมคะแนน  เทากับ  5 
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ตัวบงชี้ที่  14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมสีวนรวมในการ

กําหนดจุดเนน จุดเดน รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมาย

และกลยุทธการดําเนินงาน โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

   

2.มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธทีก่ําหนดอยางครบถวนสมบรูณ และบุคลากรไมนอยกวา

รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  

   

3.มีการประเมินความพงึพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75  

   

4.ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน และเกิดผลกระทบที่ดีตอ

ชุมชน ทองถ่ินขึ้นไป  

   

5.สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน และไดรับรางวัลจาก

องคกรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณน้ัน  

   

รวมคะแนนที่ได     

 

รวมคะแนน  เทากับ  5 

วิธีคํานวณ  ) ตช.14.1 + ตช.14.2(/4 

  

 

คะแนนที่ได  เทากับ  2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

4
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ตัวบงชี้ที่  15  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ  

   

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงู

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  16  การพัฒนาคุณภาพคร ู

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ  

   

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงู

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  17  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  

 

กรณีเลือกกรณีที่ 1 หรือ 2   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ  

   

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงู

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    
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กรณีเลือกกรณีที่ 3   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดี  

   

2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงสวยงาม 

อยางมีคุณคาทางสุนทรีย  

   

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามตามธรรมชาติ และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม 

และมีการจดักิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  

   

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเรียนทั้ง

องคกร และมีคาตั้งแต 3.51 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5  

   

รวมคะแนน     

 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ 2.5 
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ตัวบงชี้ที่  18  การสรางการมสีวนรวมและการขยายโอกาสทางการศกึษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร และ

สามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ     

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต

รอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรบัจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ   2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตอนที่  3 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

3.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                            

 
 3.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นเพื่อ
สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบท และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ใน
ทองถิ่นรวมทั้งตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศ  จึงไดจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสตึก
ขึ้นเพื่อจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการของ
ทองถิ่นรวมทั้งของประเทศ อันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  
 3.1.2 ขนาดและที่ตั้ง 

เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใชที่ดิน
เพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน
สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      
หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  
ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ 3  กิโลเมตร 
 3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

คําขวัญอําเภอสตึก   “ พระพุทธรูปสูงใหญ หาดทรายชวนฝน แขงขันเรือยาว เจาพอศักดิ์สิทธิ์ 
พาณิชยสนามบิน” 

อาณาเขต   มีพื้นที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของ
จังหวัดบุรีรัมย  หางจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมีอาณา
เขต ดังนี ้
 ทิศเหนือ ติดเขตอําเภอชุมพลบุรี จงัหวัดสรุินทร มีแมน้ํามลูเปนเสนแบงเขต 

ทิศใต     ติดเขตอําเภอกระสงั อําเภอหวยราช กิ่งอําเภอบานดาน มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันออก   ติดเขตอําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร มลีําน้ําชีเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันตก     ติดเขตกิ่งอําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย มลีาํตะโคงเปนเสนแบงเขต 

สภาพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาว โดยเฉพาะ
ขาวหอมมะลิ  ทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย  ไรขาวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ทํานา  นอกจากนั้นก็
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มีการเลี้ยงสัตว เชน  โค  กระบือ  หมู  เปด  ไก  และชาง  ซึ่งปจจุบันผูเลี้ยงชางโดยฝกหัดชางเพื่อ
การแสดงแลวจะสงไปแสดงตามสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย เชน  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  
กาญจนบุรี รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมการคาและทอผาไหม  งานหัตถกรรมพื้นบาน  สินคา  OTOP  เชน  
สานเครื่องใช จากไมไผ สานรองเทาดวยผักตบชวา  เปนตน   
 สังคมและการเมือง  ประชากรสวนใหญเปนชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร สวย โดยมีภาษา
ทองถิ่น  คือ  ภาษาไทยอีสาน เขมร สวยและไทยโคราช  มีวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ดังนี้  

1. งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวและ 
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป ณ แมน้ํามูลหนาที่วาการอําเภอสตึก 
  2.  งานฉลองเจาพอวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ป 
  3.  งานงิ้วอําเภอสตึก ประมาณตนเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ป 
  4.  ประเพณีอื่น ๆ  เหมือนไทยอสีานทั่วไป 

การเมืองการปกครอง 
  ในเขตอําเภอสตึก แบงออกเปน 12 ตําบล 179 หมูบาน ดังตอไปนี ้

1.  ตําบลสตึก   15 หมูบาน 
2.  ตําบลนิคม   24 หมูบาน 
3.  ตําบลดอนมนต   10 หมูบาน 
4.  ตําบลสะแก   13 หมูบาน 
5.  ตําบลเมืองแก   19 หมูบาน 
6.  ตําบลทุงวัง   15 หมูบาน 
7.  ตําบลทามวง   11 หมูบาน 
8.  ตําบลชุมแสง   18 หมูบาน 
9.  ตําบลหนองใหญ   16 หมูบาน 
10.ตําบลสนามชัย   12 หมูบาน 
11.ตําบลกระสัง   8   หมูบาน 
12.ตําบลรอนทอง   18 หมูบาน 

 

การปกครองทองถิ่น 
  ในเขตอําเภอสตึกแบงการปกครองออกเปน 12   ตําบล   1  เทศบาล 
  1)  เทศบาลตําบลสตึก 
  2) องคการบริการสวนตําบล 12  แหง 
   2.1   องคการบริหารสวนตําบลสตึก 
   2.2  องคการบริหารสวนตําบลนิคม 
   2.3  องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต 
   2.4  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
   2.5  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   2.6   องคการบริหารสวนตําบลสะแก 
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   2.7  องคการบริหารสวนตําบลหนองใหญ 
   2.8  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง 
   2.9   องคการบริหารสวนตําบลสนามชัย 
                 2.10   องคการบริหารสวนตําบลกระสัง 
                2.11   องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
               2.12  องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

สภาพศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ในพื้นที่อําเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จํานวน 52  แหง  

ศาลเจา 1  แหง ดังนี ้

  -  ไดรับวิสุงคามสีมา  จํานวน 25    แหง 

  -  ไมไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน  27    แหง 

  -  ศาลเจาพอวังกรูด  จํานวน    1    แหง 

 ศิลปวัฒนธรรม 

  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของอําเภอสตึก ไดแก การละเลนดนตรีพื้นบาน เชน กันตรึม 

อําเภอสตึก  มีองคกรเครือขายในพื้นที่  จํานวน 14 แหง  ดังนี ้

  -  สภาวัฒนธรรมอําเภอ 1    แหง 

  -  สภาวัฒนธรรมตําบล      12  แหง 

  -  ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ 1    แหง 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 งานประเพณีที่สําคัญ  ไดแก 
 - งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานฯ ประจําป ณ บริเวณลําน้ํามูล หนาที่วาการ
อําเภอสตึก 
 -  งานประเพณีบญุบัง้ไฟ 
 -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 
 -  งานเทศกาลสงกรานต  
 -  งานเทศกาลลอยกระทง 
 การสาธารณสขุ 
  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง) จํานวน  1   แหง 
  -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1   แหง 
  -  สถานีอนามัย   จํานวน 12  แหง 
  -  คลินิก    จํานวน   2  แหง 
  -  รานขายยาแผนปจจุบัน  จํานวน   9  แหง 
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 3.1.4  งบประมาณ  จํานวนทั้งสิ้น  25,189,089  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1 

 

ตารางที่ 1  งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา  2553 

 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร   

     (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางลกูจางประจํา) 

10,428,275 

2.  งบดําเนินงาน  

     2.1  งบดําเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏบิัตกิารประจําป)  6,233,596 

     2.2  คาสาธารณูปโภค  531,358 

3.  คาเสื่อมราคา 935,031.34 

4.  งบเรียนฟรี 15 ป: คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขัน้พื้นฐาน)  

      4.1  คาจัดการเรียนการสอน 831,725 

      4.2  คา หนังสือเรียน+เครือ่งแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    3,009,630 

5.  งบรายจายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพเิศษตาง ๆ)  

     5.1  โครงการ Fix  it  Center  1,465,000 

     5.2  โครงการทําดีมอีาชีพ 283,670 

     5.3  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 120,000 

     5.4  โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกจิพอเพียง 50,000 

     5.5  โครงการหารายไดระหวางเรียน 100,000 

     5.6  โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 449,400 

ฯลฯ  

รวมงบดําเนินการทั้งสิ้น 24,437,685.34 
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3.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2545 
ปรับปรงุ พ.ศ.  2546 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปจจบุันของ
สถานศึกษามีดังนี ้ 
              3.2.1 จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2553  ดังแสดงใน
ตารางที่  2  ถึงตารางที่  5   

ตารางที ่ 2  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 

 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 198 123   198 123 321 

ปวช. 2 122 97   122 97 219 

ปวช. 3 187 123   187 123 310 

รวมระดับ ปวช.   507 343   507 343 850 

ปวส. 1 39 35 13 12 52 47 99 

ปวส. 2 34 20   34 20 54 

รวมระดับ ปวส. 73 55 13 12 86 67 153 

รวมท้ังหมด 580 398 13 12 593 410 1,003 

 

 

ตารางที ่ 3  จํานวนผูเรียนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรอืแกนมัธยม จําแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา   
สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่เปดสอน)   

 

รุนที่/ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา จํานวนรายวิชา 
จํานวนผูเรียน 

ชาย หญิง รวม 

2553 นอกระบบ ชางไฟฟา 5 114 0 114 

2553 ระยะสั้น ชางกอสราง 7 170 0 170 

2553 ระยะสั้น ชางเชื่อม 1 20 0 20 

2553 นอกระบบ ชางยนต 1 30 6 36 

2553 นอกระบบ ชางเสริมสวย 4 1 49 50 

2553 นอกระบบ ชางคอมพิวเตอร 4 65 112 177 

2553 ระยะสั้น ลีลาศรําวง 1 5 45 50 

2553 นอกระบบ คหกรรม 27 652 2,371 3,023 

รวม 50 1,057 2,583 3,640 



 

 

- 38 -
 

ตารางที่  4  จํานวนผูบรหิารและครจูําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

 

 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 

จํานว

น 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
ร

พิเ
ศษ

 
เช

ี่ยว
ชา

ญ
 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 4 1 4 1 - - - 3 2 - 

แผนกวิชาชางยนต 6 1 1 1 4 6 - - 6 - 1 1 - - 

แผนกวิชาชางไฟฟาฯ 4 1 2 1 4 - - - 4 - 1 - - - 

แผนกวิชาชางอิเลก็ฯ 4 1 1 2 3 1 - - 4 - 1 - - - 

แผนกวิชาชางซอมบํารุงฯ 3 1 1 1 3 - - - 3 - 1 - - - 

แผนกวิชาการบญัช ี 7 2 2 3 1 6 - 1 6 - 2 - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 4 - 1 3 2 2 - - 4 - - - - - 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 9 4 1 4 3 6 - 1 8 - 1 3 - - 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 1 - 2 3 - - - 3 - 1 - - - 

รวมทั้งหมด 45 16 9 17 27 22 4 3 38 - 8 7 2 - 

 

ตารางที่  5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

 

งานตามโครงสรางบรหิาร

สถานศึกษา 

 

จํานวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่าํ
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

าต
ร ี

สูง
กว

า 
ป.

ตร
 ี

บรหิารทรัพยากร 10   10 4 6   3 7  

แผนงานและความรวมมือ 3   3 1 2   1 2  

วิชาการ 4   4 1 3   3 1  

พัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา  2   2  2  1 1   

รวมทั้งหมด 18   18 6 12  1 7 10  
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3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ความดีเดนของสถานศึกษา 
 1.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาเรงรัดพัฒนา 
 2.  ไดรับการคัดเลือกจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ในการจัดแสดงผลงานรัฐบาลในรอบ 4 ป “เหลียวหลังแลหนา จากรากหญา  สูรากแกว” 
ในป  2547 

3. ไดรับการคัดเลือกจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ไปฝกอบรม 108  อาชีพใหกับโรงเรียนพระราชทานของสมเด็จพระเทพฯ   
ณ  โรงเรียนกําปงเฌอเตียล  จังหวัดกัมปงทม  ประเทศกัมพูชา 
 4.   ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียลในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับราชอาณาจักรกัมพูชา 
 5.   ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสํานักงานรับรองและประเมนิมาตรฐานการศึกษา 
(สมศ.)  ในป  2547 
 6.  ไดรับสถานศึกษารางวัลชมเชย  ระดับการศึกษาวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา  2549 
 7   ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน  ระดับสถานศึกษาวิชาชีพขนาดใหญจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในป  2550 
 8.  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสํานักงานรับรองและประเมินมาตรฐานการศึกษา 
(สมศ.)  ในป  2550 
 9.  ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประจําป  2553 
 10. ไดรับรางวัลการบริหารจัดการสวมไดมาตรฐาน HAS ประจําป 2553 ประเภทอาชีวศึกษา 
จากสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 
   

 ความดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 
 1.  นายอุเชน   ยิงรัมย  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ในการแขงขันมวยไทยสมัครเลนและการไหวครู  
ในกีฬาซีเกมส  ครั้งที่  23  ประเทศฟลิปปนส  ในป  2549 
 2.  นายอุเชน   ยิงรัมย  ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดน  จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ในป  2549 
 3.  นายอุเชน  ยิงรัมย  ไดรับโลเกียรติคุณใหไว  เรื่องความดีเดน  และสรางชื่อเสียงใหแก
ประเทศไทยโดยคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  ป  2549 

4.  นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การแขงขันกีฬา  ประเภทมวยไทยสมัครเลน  รุน
ไลท ฟลายเวทในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่  16  ณ  จังหวัดบุรีรัมย 

5.  นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3  ประเภทเรือโลหะ  ในงานประเพณีแขงขันเรือยาว
ชิงถวยพระราชทาน  ป  2549  ณ  ลุมน้ํามูล  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

6.  นักศึกษาไดรับรางวัลชมเชยอันดับ  2  ประเภทเรือโลหะ  ในงานประเพณีการแขงขันเรือยาว
ชิงถวยพระราชทาน  ป  2550  ณ  ลุมแมน้ํามูล  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
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7.  นักศึกษาไดรับรางวัลอันดับ  7  ในการประกวดแตงหนาเจาสาว  ระดับภาค  ป  2551  

ณ  วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ 
8.  นักศึกษาเปนตัวแทนระดับ อศจ.  ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประเภทกีฬาฟุตบอล  ป  2551 
9.  นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ  2  ในการแขงขันกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

ระดับอําเภอ  ป  2552 
         10.  ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ผามานกันยุง  ระดบั 
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย ปการศึกษา  2552 
 11. ไดเปนตัวแทนเขารวม ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ผามานกันยงุ  ระดับภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือที่จงัหวัดขอนแกน  ปการศกึษา  2552 

12. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแขงขันกีฬา  ประเภท  ฟุตซอลหญิง   
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือทีจ่ังหวัดชัยภูมิ  ปการศึกษา  2552 
 13. นักศึกษาเปนตัวแทนเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา  2553  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวัดอุบลราชธาน ี จํานวน  6  ชิ้น 

 14. ไดรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดบุรีรัมยการแขงขัน Diasil Presentation Contest 2010  
ไดแกนางสาวศศิฉาย ภักดีวังภูดล  นางสาวดาวรุง  สมบัติเนียม นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.
และนายธีระเดช บุญเพิ่ม  นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
 15. นางสาวเสาวภา  พิพมหลา  นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  ไดรับรางวลัชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพประจาํปการศึกษา 2553  ประเภทประกวดรองเพลง
ไทยสากล ระดับ อศจ. ณ วิทยาลัยเทคนิคบรุีรัมย จังหวัดบรุีรัมย และเปนตัวแทนระดบั อศจ. ไปแขงขัน
การประกวดรองเพลงประเภทไทยสากล ในระดับภาค ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรรีัมย 
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3.4 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 เปาหมายความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาประจํา 

ปการศึกษา 2553 ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเหน็ชอบมดีังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 

3.4.1  การบรหิารจัดการสถานศึกษา  

  

มีระบบบรหิารจัดการที่ดียึดหลักธรรมาภิบาล  มี

บรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร  ผนกึพลงัสรางสรรคและรวม

รับผิดชอบ  มีเอกลักษณโดดเดนไดรับการยอมรับ

จากชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 

3.4.2  การพัฒนาผูเรียน 

 

ผูเรียนไดรับการพฒันาในดานความรู  ความสามารถ

ทักษะวิชาชีพ  สําหรับการทํางานและการประกอบ

อาชีพอิสระ มีทักษะเปนผูประกอบการ  ทักษะการ

สื่อสาร  และทักษะการวิจัย 

 

3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 

     การสอน   

จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ  เรียนเปนเรื่อง 

เปนช้ินงาน เปนโครงการ สรางโอกาส ใหนักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติในสถานประกอบการจรงิ อยางเขมแข็ง

โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  โรงงาน ของสถาน

ประกอบการ และชุมชนในทองถิ่น  เปนแหลงบม

เพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิม่ทักษะการทํางานและ

การประกอบอาชีพ ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.4.4  การวิจัยและพฒันาผลงานโครงงานทาง

วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 

 

สงเสริมใหนกัศึกษาคิดเปนทําเปน  และสรางองค

ความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ  ซึ่งจะนําไปสู

รากฐานของการวิจัยเพื่อพฒันา ผลงานสิ่งประดิษฐที่

เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชน 

    และสังคม 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาที่ตอบสนองโลกแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยกระดับทักษะฝมือ ของ

ทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้น และยกระดับการผลิตและ

บริการ ใหมีความเขมแข็ง โดยจัดระบบการเรียน  

แบบเทียบโอนประสบการณเพื่อสนับสนุนให

บุคลากรในชุมชน ไดรับการพฒันาทัง้ดานวิชาชีพ

และทักษะฝมืออยางตอเนื่อง ในระดบัสงูขึ้น 
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3.4.6  การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   

 

เพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยีการสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  และเกิด

ประสิทธิผลพฒันาสิง่แวดลอมแหลงเรียนรู และใช

ประโยชนอยางคุมคา อาคารสถานทีเ่ปนระเบียบ รม

รื่น สะอาด ปลอดภัยสะดวก ทันสมัย บรรยากาศ 

อบอุน สงเสริมใหผูเรียนอยากมาเรียนกระตุนใหเกิด

การเรียนรู 

3.4.7  การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ครู และบุคลากรไดรบัการพัฒนา ใหมีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน มีความเปนมืออาชีพ เพือ่รวมมอืรวมแรง

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.4.8  การสรางเครือขายความรวมมือในการจัด 

    การศึกษา                                                                                                                             

ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายความรวมมอื

จากทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 

3.5  เปาหมายความสาํเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง   

 เปาหมายความสําเรจ็ในการบรหิารความเสี่ยงตามแผนบรหิารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  

2553   ซึ่งประชาคมของสถานศกึษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้

 

ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 

  3.5.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

     ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

สถานศึกษามีระบบการรกัษาความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครูและบุคลากร  เนนการมีสวนรวม 

ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครองชุมชนและเครือขาย 

โดยรวมกันวางแผน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม

และรายงาน 

  3.5.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท     

                                       

 

                                                       

สถานศึกษามีคณะกรรมการรบัผิดชอบและแกไข

ปญหาที่เกี่ยวของกับการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ดําเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดยการจัดทําขอมลู

ประสานความรวมมอืกับเจาหนาที่ตํารวจ หรอื

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการอบรม

หลักสูตรการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมนักศกึษาทีก่อ

เหตุทะเลาะวิวาท 
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ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 

3.5.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    (ตอ) ระวังโดยอาศัยกระบวนการเครือขายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  นําศาสนธรรมสูนกัศึกษา 

เพื่อเปนหลักในการดํารงชีวิตดวยความรวมมือ

ระหวางสถาบันศาสนาและวิทยาลัย 

 

3.5.4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การตั้งครรภ 

         กอนวัยอันควร         

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง ปราบปรามนักเรียน

ที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและสถานที่ทีเ่สี่ยง 

โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา จัดบริการใหคําปรึกษา 

เชนเพื่อนวัยใส ตูรบัฟงปญหาและความคิดเห็น มี

หลักสูตรบรูณาการในกลุมสาระการเรียนรู 

ประสานงานผูปกครอง เพื่อใหความชวยเหลือใน

การดูแล 

 

3.5.5  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสมุ   

 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอดอบายมุขทุก

ประเภทมรีะบบการตรวจสอบ รายงานการมาเรียน

ของนักศึกษา เพื่อปองกันการหนีเรียน จัดกจิกรรม

เสริมสรางความรูความตระหนักในโทษภัยและ

ปญหาแหลงอบายมุข ที่มีผลกระทบตอการเรียน

และความเปนอยูมีกจิกรรมเพื่อสงเสริม พฒันา

ศักยภาพผูเรียนตามความสนใจ เชน ดนตรี กีฬา 

เปนตน 

 

 

 



ตอนที่  4 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญา ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี

 วิสัยทัศน  มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  

เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

 พันธกิจ   

 1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ 

 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 

มาตรฐาน 

 3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพให 

กาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

 

 เปาหมาย   

  1.  ผูเรียนมีคุณลกักษณะที่พงึประสงค เปนคนดี มีคุณธรรม ไดรับการพฒันาทักษะทั้งความรู 

ความสามารถ ทักษะวิชาชีพและทกัษะการทํางาน 

  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการสงเสรมิใหเปนมอือาชีพ มีความรูความสามารถใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.  สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่ดีมบีรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร ผนึกกําลังสรางสรรคและมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  4.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของอาชีวศึกษา 
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4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  จึงกําหนดยทุธศาสตรการพฒันาดังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.1 การบรหิารจัดการ

สถานศึกษา  
  

มีระบบบรหิารจัดการที่ดียึดหลัก

ธรรมาภิบาล  มีบรรยากาศและ

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร  ผนกึพลงัสรางสรรค

และรวมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ

โดดเดนไดรับการยอมรับจาก

ชุมชน สังคม และสถาน

ประกอบการ 

-พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี

วัฒนธรรมแบบกลัยาณมิตรผนึก 

พลังสรางสรรคและรวมรับผิดชอบ 

4.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

ผูเรียนไดรับการพฒันาในดาน

ความรู  ความสามารถทักษะ

วิชาชีพ  สําหรับการทํางานและ

การประกอบอาชีพอสิระ มทีักษะ

เปนผูประกอบการ  ทักษะการ

สื่อสาร  และทักษะการวิจัย 

-  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพควบคูกับการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน   

จัดการเรียนการสอนแบบบรูณา

การ  เรียนเปนเรื่อง เปนช้ินงาน 

เปนโครงการ สรางโอกาส ให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถาน

ประกอบการจริง อยางเขมแข็ง

โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  

โรงงาน ของสถานประกอบการ 

และชุมชนในทองถิ่น  เปนแหลง

บมเพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิ่ม

ทักษะการทํางานและการ

ประกอบอาชีพ ตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

- พัฒนาหลักสูตรและกระบวน 

การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน

ตรงตามตองการของสถาน

ประกอบการ 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.4  การวิจัยและพฒันาผลงาน

โครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  

นวัตกรรมและงานวจิัย 

สงเสริมใหนกัศึกษาคิดเปนทําเปน  

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

จากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง  ซึ่งจะนําไปสูรากฐานของ

การวิจัยเพื่อพฒันา ผลงาน

สิ่งประดิษฐทีเ่ปนประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาต ิ

- สงเสริมสนับสนุนการวิจัยสราง

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ

โครงงานที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอนและ

พัฒนาอาชีพ 

4.2.5 การบรกิารทางวิชาการ

วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาที่

ตอบสนองโลกแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต เพื่อยกระดบัทักษะ

ฝมือ ของทรัพยากรบุคคลให

สูงขึ้น และยกระดบัการผลิตและ

บริการ ใหมีความเขมแข็ง โดย

จัดระบบการเรียน  แบบเทียบ

โอนประสบการณเพื่อสนับสนุนให

บุคลากรในชุมชน ไดรับการ

พัฒนาทั้งดานวิชาชีพและทกัษะ

ฝมืออยางตอเนือ่ง ในระดบัสงูขึ้น 

- สรางโอกาสและวิชาชีพเพื่อตอบ 

สนองโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ

แหลงการเรียนรู   

เพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยีการ

สนเทศและการสือ่สารเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  และเกิด

ประสิทธิผลพฒันาสิง่แวดลอม

แหลงเรียนรู และใชประโยชน

อยางคุมคา อาคารสถานทีเ่ปน

ระเบียบ รมรื่น สะอาด ปลอดภัย

สะดวก ทันสมัย บรรยากาศ 

อบอุน สงเสริมใหผูเรียนอยากมา

เรียนกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

 

- พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

-  ปรับบรรยากาศสภาพแวดลอม

ใหเอื้อตอการเรียนรู 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.7  การพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

ครู และบุคลากรไดรบัการพัฒนา 

ใหมีทักษะในการปฏบิัติงาน มี

ความเปนมืออาชีพ เพื่อรวมมือ

รวมแรงในการพฒันาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

- พัฒนาครู บุคลากรทางการ

ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

4.2.8 การสรางเครือขายความ

รวมมือในการจัดการศึกษา        

                                         

                                         

                                       

ระดมสรรพกําลังสรางภาคี

เครือขายความรวมมอืจากทุกภาค

สวน ใหเขามามสีวนรวมในการจัด

การศึกษา 

- สรางความเขมแข็งเครือขาย

ความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 

    

 4.3   มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 เพื่อใหการบรหิารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจงึกําหนด

มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสาํเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

 4.3.1 ความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยของผูเรียน ครู และ

บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

สถานศึกษามีระบบการรกัษาความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและคลากร  

เนนการมีสวนรวม ระหวางผูเรียน ครู 

ผูปกครองชุมชนและเครอืขาย โดย

รวมกันวางแผน แกไข ควบคุม กํากับ 

ติดตามและรายงาน 

1. จัดระบบเครือขายระหวาง

ผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษาเพื่อ

การสือ่สารและประสานสัมพันธ

รวมมือปองกันแกไขปญหา

เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

4.3.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะ

วิวาท 

                   

                                         

                                      

สถานศึกษามีคณะกรรมการรบัผิดชอบ

และแกไขปญหาทีเ่กี่ยวของกบัการ

ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทัง้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ดําเนินการ

ตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดย

การจัดทําขอมูลประสานความรวมมือ

กับเจาหนาที่ตํารวจ หรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการอบรม

หลักสูตรการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

นักศึกษาที่กอเหตุทะเลาะวิวาท 

1. สรางระบบการรักษาความ

ปลอดภัยจากการมีการสอนรวม

ของทุกภาคสวน  

2. ดําเนินการตามระบบการดูแล

ชวยเหลือ นักเรียนนักศึกษา 

อยางมีประสิทธโิดยทมีงาน

ผูบริหารครูแนะแนวและครูที่

ปรึกษา 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

4.3. 3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    

  

สถานศกึษามีมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหาการแพรกระจายของสาร

เสพติดโดยการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง

กับนโยบายสถานศึกษา 3D มีกลุมเผา

ระวังโดยอาศัยกระบวนการเครือขายทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา   นํา 

ศาสนธรรมสูนักศึกษา เพือ่เปนหลักใน

การดํารงชีวิตดวยความรวมมือระหวาง

สถาบันศาสนาและวิทยาลัย 

- จัดกิจกรรมสงเสริมพฒันา 

นักเรียน นักศึกษาไดแสดงออก

ตามความสามารถที่ถกูตอง เชน 

ดนตรี กีฬา จัดกิจกรรมตาม

แนวทางดําเนินงานสถานศึกษา  

3 D 

 4.3. 4  ความเสี่ยงดานสังคม  

เชน  การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

        

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง 

ปราบปรามนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงคและสถานที่ทีเ่สี่ยง 

โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา จัดบริการ

ใหคําปรึกษา เชนเพื่อนวัยใส ตูรบัฟง

ปญหาและความคิดเห็น มีหลักสูตร

บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 

ประสานงานผูปกครอง เพื่อใหความ

ชวยเหลือในการดูแล 

1.จัดใหมีคณะกรรมการนักเรียน

เฝาระวังปองกัน นักเรียน 

นักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงค 

2.จัดบริการใหทีป่รึกษาเชน เพื่อน

วัยใส ตูรับฟงปญหาและความ

คิดเห็น 

 4.3.5  ความเสี่ยงดานการพนัน 

     และการมั่วสุม   

 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอด

อบายมุขทุกประเภทมรีะบบการ

ตรวจสอบ  รายงานการมาเรียนของ

นักศึกษา เพื่อปองกันการหนเีรียน    

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

ตระหนักในโทษภัยและปญหาแหลง

อบายมุข ที่มผีลกระทบตอการเรียน

และความเปนอยูมีกจิกรรมเพื่อสงเสริม 

พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความสนใจ 

เชน ดนตรี กีฬา เปนตน 

1. กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขต

ปลอดอบายมุขทกุประเภท 

2.จัดระบบการตรวจสอบรายงาน

การมาเรียนของนกัเรียนนักศึกษา

ใหเปนปจจุบันเพื่อปองกันการหนี

เรียน 

3.มอบหมายหนาที่ครูทีป่รกึษา

ติดตามสอดสองดูแลพฤติกรรม

ของนักเรียน นักศึกษา ในกลุมทีม่ี

ปญหาและกลุมเสี่ยง 
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4.4 ระบบโครงสรางบรหิาร 

 เพื่อใหการบรหิารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา  รวมประเมินผล  รวมปรับปรงุ  จึงกระจายอํานาจการบริหารงาน

ภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบรหิารงานดงันี ้ (แสดงแผนภูมิโครงสรางการบรหิารของวิทยาลัย)                                       
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วทิยาลยัการอาชีพสตกึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อาํนวยการวิทยาลยัการอาชีพสตึก 

นายระเบียบ  เที�ยงธรรม 

รองผู้อํานวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนฯ

นายมนูญ  โทนหงษา 

 

รองผู้อาํนวยการฝ่ายวิชาการ 

นายอดุลย์   ผิวผัน 

รองผู้อาํนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

นางสาวธัชมาศ    พิภักดิ� 

รองผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายภูมิพฒัน์   แก้วมูล 

หวัหนา้งานบริหารงานทั�วไป 

นางสาวทิพาวรรณ  ศุภรพงศ ์

หวัหนา้งานบุคลากร 

นางวาสนา  นวลศรี 

หวัหนา้งานการเงิน 

นางสาววนิดา  โพธิ� ออน 

หวัหนา้งานบญัชี 

นางสาวรัศมี  บุญมั�น 

 
หวัหนา้งานพสัดุ 

นายชูศกัดิ�    ขุ่ยขะ 

หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ 

นายสุรชาติ  กรีติตระกลู 

หวัหนา้งานความร่วมมือและบริการชุมชน 

นางสาวแพรวพรรณ  ชิ�นเจริญ 

หวัหนา้งานการตลาดการคา้และประกอบธุรกจิ 

นางสาวกุสุมา เกศศรีพงษศ์า 

หวัหนา้งานศูนยข์อ้มูล 

นายผดุงศกัดิ�   บุญยืน 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 

นางสาวออมทรัพย ์ สืบสวน 

หวัหนา้งานวิจยั พฒันานวตักรรมสิ�งประดิษฐ ์

นายภทัรพงษ ์ โลบุญ 

หวัหนา้งานกจิกรรม 

นายปรีชา  ทวยภา 

หวัหนา้งานปกครอง 

นายกงัวาล  พยคัฆกุล 

หวัหนา้งานแนะแนวและจดัหางาน 

นายชยั  พลคาํ 

หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนฯ 

นายประเทือง  กองรัตน ์

หวัหนา้งานวดัและประเมินผล 

นายนพฐพรข ์  สถิตดาํรงคก์ุลณ ์

หวัหนา้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 นายชาตรี  งามชื�น  

หัวหนาแผนกวิชา 

๑   .นายชาคีย   สริิสนุทรานนท )สม(.     ๒   .นางสาวออมทรัพย  สบืสวน   )คธ(.     ๓  .นายนพฐพรข   สถิตดํารงคกุลณ )ชย(.   

๔   .นางสาวมริษฏดา นามโคตร   )บช(.    ๕  .นายชํานาญ  จันทมาศ   ) ชช(. ๖  .นายประเทือง  กองรัตน (ชก.) 

๗.  ศุภรนิทร  เสงี่ยมทรัพย  )ชฟ(.        ๘   .นายวริัช  สายหยุด  )ชบ(.  ๙   .นายสวสัดิ์  จันทราช  )ชอ(.    

๑๐ นายปฐมพงษ  สังขนอย  )ทพ(.  

คณะกรรมการวิทยาลยัการอาชีพสตึก 

หวัหนา้งานสวสัดิการนกัศึกษา 

นางพนิดา  บุญจงนุเคราะหก์ุล 

หวัหนา้งานโครงการพิเศษ 

ว่าที�ร้อยตรีบุญส่ง  นิเวศสวรรค ์

หวัหนา้งานสื�อการเรียนการสอน 

นายลือเดช  บุญโยดม 

หวัหนา้งานทะเบียน 

นายศุภรินทร์  เสงี�ยมทรัพย ์
หวัหนา้งานอาจารยท์ี�ปรึกษา 

นายปฐมพงษ ์ สังขน์อ้ย 

หวัหนา้งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

นางสาวณิชา  แสงรัตนวงศ ์

หวัหนา้งานประชาสัมพนัธ์ 

นางสาวจนัทร์เพญ็   สายแสงจนัทร์ 

หวัหนา้งานอาคารสถานที� 

นายวิรัช   สายหยุด หวัหนา้งานควบคุมภายในสถานศึกษา 

นางสาววนิดา  โพธิ� ออน 
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4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

1.) ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

1.   ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งอาจจะ

เปนสถานประกอบการและผูแทนจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

เขามารวมพิจารณาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑการ

ผานการสอบควรมีระดับที่สูงกวา 60% เพื่อเปนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1.   ไดดําเนินการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาตามเกณฑที่

กําหนดและมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 

2.  วิทยาลัยควรมีการศึกษา/วิเคราะหถึงสาเหตุที่นักศึกษาไม

สามารถจบการศึกษาไดตามกําหนด รวมถึงสาเหตุการออก

กลางภาคการศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานการสอนที่

ดีขึ้น 

2.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

3.  วิทยาลัยควรนําขอมูลจากสถานประกอบการที่ยังไมถึง

พอใจในเรื่องการทํางานของผูสําเร็จการศึกษามาพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

3.  จัดทําปฏิทินการดําเนินงานประจําป 

4.  วิทยาลัยควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานประจําปโดยมี

แผนกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในของทุกหนวยงาน 

โดยอาจมีองคประกอบของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในแบบขามหนวยงาน 

4.  จัดระบบนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาใหเขมแข็ง 

5.  วิทยาลัยควรสนับสนุนใหบุคลากรทั้งหลายของวิทยาลัยได

มีสวนรวมในการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาทีเหมาะสมกับวิทยาลัย เพื่อรักษาและพัฒนาระบบ

กลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในใหตอเน่ืองและ

มีประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งควรมีการประชุมหลังประเมิน

คุณภาพภายใน และนํามาทําแผนพัฒนาคุณภาพในป

การศึกษาตอไป 

5.  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญวิทยากรทองถิ่น มาใหความรู แก

นักเรียน นักศกึษาทุกสาขางานอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

6.  วิทยาลัยควรมีแผนและแนวทางในการรวมมือกับสถาน

ประกอบการอยางเปนรูปธรรม อาจพัฒนาหลักสูตรเปนแบบ

ทวิภาคี หรือ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ที่มี

องคประกอบของคณะกรรมการที่เปนผูบริหารจากสถาน

ประกอบการบริเวณใกลเคียงเพื่อพัฒนาเครือขายสถานศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรม 

6.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใชเปนเข็มทิศในการบริหาร

จัดการศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  (ต่อ) แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 7.  สงเสริมใหแผนกวิชา  สาขางานไดจัดทําโครงงาน

สิ่งประดิษฐ เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพ 1.) ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9.   วิทยาลัยควรเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกที่มี

ความรูความชํานาญในสาขาวิชาชีพโดยเฉพาะเนื้อหา

ที่ตองประยุกตใชกบัการทํางานจริง มาใหความรู

นักศึกษาในทุกสาขาวิชาอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

 

10.  วิทยาลัยควรดําเนินการเรื่องจัดสรรงบวสัดุฝกให

ครบตามเกณฑมาตรฐานในทุกสาขาวิชาเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสงูสุดตอการเรียนการสอน 

 

11.  วิทยาลัยทําแผนงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ

ที่เหมาะสม รวมทัง้แผนการพฒันางานวิจัยโครงการ 

สิ่งประดิษฐ ที่ชัดเจนตั้งแตตนปการศึกษา 

 

12.  วิทยาลัยควรมีการดําเนินการทําโครงงาน

สิ่งประดิษฐ ในทุกๆ สาขาวิชาและทุกระดับ อยางนอย

สาขาวิชาละ 1 โครงการตอภาคเรียน 

  

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

1. สถานศึกษาฯควรจัดระบบการจัดการองค 

    ความรู สูชุมชนมากข้ึน 

1.  โครงการสงเสริมอาชีพและใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 

2.  โครงการรวมกับอําเภอเคลื่อนที่ (อําเภอยิ้ม) เพื่อ

ใหบรกิารวิชาชีพแกกลุมเปาหมาย 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

1.)รวมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกันความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2) ระดับทรัพยากรทัง้ภายในและภายนอกรวมกันจัด

การศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  โครงการรวมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2.  โครงการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกใน

การจัดการศึกษาทัง้ในระบบและทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
 



ตอนที่  5 
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ            

 ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

 

 ตัวบงชี้ที ่1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผนการจัดการประชุมเพื่อสรางความรูเขาใจแกครูและบุคลากรทุกคนให

รับทราบ และรวมกันคิดระดมสมองในการกําหนดโครงการ กิจกรรมที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และเกิด
ประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ
ที่ตองการ  อาทิเชน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสอนดานการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนของครู  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวม เปนตน 
ดําเนินการจัดทําเครื่องมือวัดผลประเมินผลในแตละรายวิชาใหมีคุณภาพ สงเสริมใหมีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงในแตละรายวิชา  และดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางที่กําหนด เพื่อใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานความรู ความสามารถ ไดรับการฝกปฏิบัติจริงเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
 สัมฤทธิผล   จากผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป จํานวน  760 คน คิดเปนรอยละ 75.77 ของผูเรียนทั้งหมดซึ่งผลการประเมิน
อยูในเกณฑ ดี   
 
        ตัวบงชี ้2  รอยละของผูเรียนทีไ่ดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 สถานศึกษาไดจัดการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่องการ
จัดการศึกษาในระบบเทียบโอนประสบการณ เพือ่เปดโอกาสให บุคคลที่ทํางานแลวแตไมมีโอกาสเรียนตอใน
ระบบปกติ  โดยเปดโอกาสใหบุคคลทีท่ํางานในชุมชนและทองถิ่นสมัครเขารบัการเทียบโอนและสถานศึกษา
ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามหลักเกณฑการเทียบโอนฯ เพื่อใหผูเรียนมีคุณวุฒทิาง
การศึกษา และวิชาชีพที่สูงขึ้นในระดับที่สงูขึ้นตอไป 
   สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินการจัดการศึกษา แบบเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ
อยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินการเทียบโอนความรู จาํนวน 
22  คน  จากผูยื่นคํารองขอเทียบโอน 22 คน คิดเปนรอยละ  100 ซึ่งผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี  
         ตัวบงชี้ที่  3  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 สถานศึกษาไดจัดประชุมวางแผนสรางความรูความเขาใจใหแกครูในแผนกวิชา เพื่อใหมีทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในหนวยการเรียน 
ดําเนินการจัดทําแผนการเรียนแบบบรูณาและจัดกระบวนการเรียนการสอน เรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน เปน
โครงการ เนนการฝกปฏิบัติจริง และมสีวนรวมในการจัดทําวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ รวมกบัครผููสอน 
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 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินการอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียน สามารถประยุกตหลกัการ
ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ   90  
จากจํานวน ผูเรียนทัง้หมด 925  คน ผลการประเมิน อยูในเกณฑ ด ี
 
      ตัวบงชี้ที ่ 4  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ
สนทนาทัง้ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 
 สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลกัสูตรครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสําคัญเพือ่พัฒนาใหผูเรียนเกิดทกัษะดานการฟง การอาน การเขียน การพูด ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ จัดกิจกรรมสงเสรมิทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน กิจกรรมคริสตมาส กิจกรรม
แขงขันดานปญญาทางวิชาการ กิจกรรมประกวดทกัษะภาษาตางประเทศ  กิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรม
วันสุนทรภู เปนตน 
 สัมฤทธิผล จากผลการพฒันาผูเรียนดงักลาว  สงผลใหผูเรยีนมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง 
การอาน การเขียนและกาสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 87 ของผูเรียนทังหมด 
โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ด ี
 
       ตัวบงชี้ที่  5  รอยละของผูเรียนที่มีความใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 สถานศึกษาไดสรางความตระหนกัใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และความจําเปนของการใช
เทคโนโลยี เพื่อการสือ่สารและคนควา และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนทีส่งเสริมทกัษะการให
เทคโนโลยีทีจ่ําเปนในการศึกษาคนควาและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหบริการสบืคนขอมลู ทาง
ระบบอินเตอรเน็ต จัดการเรียนการสอนระบบ E-learning  การสงงานผานระบบ e-mail เปนตน 
 สัมฤทธผิล  จาการที่ผูสอนไดพฒันาผูเรียนใหมีความรูแลทกัษะในกิจกรรมทีห่ลากหลายสงผลให
เปนผูมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีทีจ่ําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี 
 
        ตัวบงชี้ที่ 6  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ี
 สถานศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม ในดานการซื่อสัตยในเนื้อหาไดเนน
เรื่องจรรยาบรรณของวิชาชีพดานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ดานจริยธรรมสถานศึกษาไดจัดโครงการ
พัฒนาจิตที่ลานธรรมะใหนักเรียน นักศึกษานั่งสมาธิ  เพื่อขัดเกลาดานจิตใจของผูเรียนใหยึดหลักเงื่อนไข 
คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว       
ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีสุขภาพบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดีตอสังคม  
 สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดงีามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ีคิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
        ตัวบงชี้ที ่ 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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  สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ การจัดการ
เรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการ การเรียนซอมเสริม เปนตน 
   สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามเกณฑสําเรจ็การศกึษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 62.50 ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ พอใช 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ การจัดการ
เรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการ การเรียนซอมเสริม เปนตน 
  สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คิดเปนรอยละ 62.66        ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ พอใช 
 
       ตัวบงชี้ที่  9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ปวช. และ
มอบหมายใหแตละสาขาวิชาจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานของตนโดยผานการอนุมัตจิาก
สถานศกึษา และนําไปใชประเมินผลนกัศึกษา 
 สัมฤทธิผล จากผลการดําเนินงาน พบวา มีผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศกึษา 2553 คิดเปนรอยละ 132.64 ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
       ตัวบงชี้ที่  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานโดยจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวส. และ
มอบหมายแตละสาขาวิชาดําเนินการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามสาขางานของตน โดยผานการ
อนุมัติจากสถานศกึษา และนําไปใชประเมินผลนักศึกษา 
 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา  มีผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2553 คิดเปนรอยละ 126.28       
ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
         ตัวบงชี้ที ่  11  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานเพื่อติดตามขอมูลการมีงานทําและการศกึษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา เชน จัดทําโครงการปจฉมินิเทศนักศึกษาผูสําเรจ็การศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 และมอบ
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เอกสารพรอมไปรษณียบัตร เพื่อใหนักศึกษาไดกรอกขอมลู แลวจัดสงมาใหสถานศึกษาหลังจากสําเรจ็
การศึกษาไปแลว 
 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา มีผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอสิระ และศึกษาตอภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 91.72 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี  

 
 

    ตัวบงชี้ที ่12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 สถานศึกษา  มีการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการปฐมนเิทศนักศึกษากอนออกฝกงาน และมอบ
สมุดคูมือการฝกงานโดยสมุดคูมอืประกอบดวยแบบประเมินความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีตอ
นักศึกษาที่เขาฝกงานในแตละสถานประกอบการ   แลวนํากลับมาประมวลผลหลังจากเสรจ็สิ้นการฝกงาน 
  สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนคาเฉลี่ย 4.42 อยูในระดับด ี
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑทีก่ําหนด 

ตามช้ันป 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 

รอยละ 75.77 ด ี

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรบัการเทียบโอนผล

การเรียนรู(เทียบกบัผูยื่นคํารอง) 

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 
รอยละ 100 ด ี

3.  รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มา

ใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  รอยละ 90 ด ี

4.  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสือ่สาร 

ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 

 

รอยละ 87 ด ี

5.  รอยละของผูเรียนทีม่ีความสามารถใช

ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 100 ด ี
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ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

6.   รอยละของผูเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม   และมมีนุษยสัมพันธที่ด ี

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

รอยละ 100 ด ี

7.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.50 พอใช 

8.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.66 พอใช 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 132.64 ด ี

10.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  

รอยละ 126.28 ด ี

11.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา

ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 

และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  

รอยละ 91.72 ด ี

12.  ระดับความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช 3.50-3.99  

- ปรบัปรงุ 1.00-3.49  

 

รอยละ 4.42 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ด ี
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้ 1 รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามช้ันป 

     ตัวบงชี ้ 2 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู(เทียบกับผูยื่นคํารอง) 

     ตัวบงชี ้ 3 รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

     ตัวบงชี ้ 4 รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

     ตัวบงชี ้ 5  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยทีี่จําเปน 

ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

     ตัวบงชี้  6 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ                      

ที่เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

     ตัวบงชี ้ 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

     ตัวบงชี ้ 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

     ตัวบงชี ้ 11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 

     ตัวบงชี ้ 12  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พงึประสงค                   

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสาํเร็จการศึกษา 
 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

      ตัวบงชี ้ 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเรจ็การศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

     ตัวบงชี ้ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
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มาตรฐานที ่2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

      ตัวบงชี้ที ่ 13  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

 สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชาสาขางาน และมีการ

ปรับปรุงแผนการเรียน  ใหสอดคลองกับผูเรยีนและความตองการของตลาดแรงงานชุมชนและทองถิ่น    โดย

มีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการในการกําหนดหลักสูตรและปรับแผนการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษาภาคปกติ  การเทียบโอนความรูและประสบการณและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 สัมฤทธิผล  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาไดมีการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทุกสาขาไดมีการปรบัแผนการเรียนในภาคปกติ

การเทียบโอนความรู ทุกสาขาวิชาและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 60 ผลการเมินอยูใน

เกณฑพอใช  ผลการประเมินอยูในเกณฑ พอใช 

 

       ตัวบงชี้ที ่ 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 สถานศึกษา ไดสงเสรมิใหครผููสอนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ โดยจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนดําเนินการจัดทําแผนฯ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทีห่ลากหลายมีการ

ใชสื่อการเรียน การสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 สัมฤทธิผล  ครู อาจารยไดจัดทําแผนการเรียนรูแบบบรูณาการในรายวิชาที่ตนเองสอนในป

การศึกษา 2553 โดยคํานึงถึงการทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการอยางมีคุณภาพ เชน ผานการตรวจ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูจากฝายวิชาการ มรีายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู มีการนเิทศการสอนและประเมินการสอน มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู สงผล

ใหรายวิชา มีแผนการจัดการเรียนรูรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

    ตัวบงชี้ที ่ 15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรม   การ

เรียนการสอนที่หลากหลายใหสอดคลองกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เชน  การนิเทศการสอน  

โครงการสอน  ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  โดยใหผูสอนในสาขางานและผูเรียนที่เรียนไดมี

สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งการไดฝกปฏิบัติในสถานศึกษาและแหลงการเรียนรูอื่นๆ  อีก 

พรอมทั้งมีการสํารวจความพึงพอใจของผูเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของครูเพื่อนําขอมูลมา

ปรับปรุงพัฒนาในปตอไป  

 สัมฤทธผิล  ผลการสํารวจความพึงพอใจ ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน พบวา มี

คะแนนเฉลี่ย 4.11 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
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        ตัวบงชี้ที ่ 16  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
 สถานศึกษาไดจัดประชุมบุคลากรแตละสาขาวิชา  เพื่อวางแผนในการจัดซื้อวสัดุฝก  อุปกรณ 
สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ในแตละภาคเรียนโดยการจัดซื้อวัสดฝุก และอปุกรณที่ไดรบัจัดสรร
จากเงินงบประมาณจากฝายแผนงานและความรวมมือ การใชวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอน  ทางแผนกวิชาไดมีการจัดทําใบเบิกวัสดฝุก เพื่อควบคมุการใช  การตรวจสอบ ยอดคงเหลือ  และการ
ประมาณการในการสัง่ซื้อตอไป 
  สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษาไดจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวสัดุ  
อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  คิดเปนรอยละ  12.27  ผลการประเมินอยูใน
ระดับ  พอใช 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 สถานศึกษาไดสํารวจความจําเปนและความตองการในการใชคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอน 
จัดทําหองปฏบิัติการคอมพิวเตอรใหเหมาะสม เอื้อตอการเรยีนรูจํานวน 5 หอง พรอมตารางการใชหองให
สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน  และจัดทําโครงการพัฒนาหองเรียนตัวอยางอีก 1 หอง เพื่อใหเพียงพอ
และรองรบัในแตละสาขางาน 
 สัมฤทธผิล ผลการดําเนินงาน พบวาผูเรียนมจีํานวนมาก สถานศึกษายังขาดแคลนงบประมาณใน
การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร จึงจําเปนตองใชผูเรียน : คอมพิวเตอร 2 คน : 1 เครื่อง ผลการประเมินอยูใน
เกณฑ  พอใช 
 
       ตัวบงชี้ที ่18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัตงิานเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู  
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  สถานศึกษาไดตระหนักถึงการบรหิารจัดการ อาคารสถานที่ ตอการจัดการเรียนการสอนโดย
ดําเนินการจัดทํา หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ฯลฯ ใหมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และไดดําเนินการวางแผน การใชหองเรียน พื้นที่การฝกงาน โดยจัด
ตารางการใชหองเรียนใหเหมาะสมกบัรายวิชา จัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและนอกหองเรียน เพื่อสราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และมีการติดตามประเมินผล เพื่อนําผลการประเมินนําไปปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานที่ ใหมปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินการ พบวา สถานศึกษามีระดบัความเหมาะสมในการจัดอาคาร
เรียน อาคารโรงฝกงาน หองปฏิบัติการ ฯลฯ มีผลการประเมินอยูในระดบั ด ี
 
        ตัวบงชี้ที ่ 19   ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสงูสุด 
 สถานศึกษาไดจัดบรรยากาศในหองสมุด หองวิทยบรกิารใหเอื้อตอผูเรียนในการเขามาศึกษา   
หาความรู สืบคนขอมูล จัดระบบการใหบริการมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม  เชน 
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 1.  ทะเบียนคุมการใชหองสมุดเพื่อการเรียนการสอน 
 2.  ทะเบียนคุมการใชบริการอินเตอรเน็ต 
 3.  ทะเบียนคุมการยืม – คืนหนังสือ 
 4.  รายงานการดําเนินงานตามโครงการสปัดาหหองสมุด ประจําปการศกึษา  2553 
 5.  รายงานการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีน นักศึกษาที่มีตอการใชบริการหองสมุด  
          วิทยาลัยการอาชีพสตึก ปการศึกษา  2553 
 6.  แบบสอบถาม หองสมุดในผัน 
 
 สัมฤทธผิล  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดระบบหองสมุด หองวิทยบรกิาร ใหเหมาะสม เกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยไดปฏิบัติ ตามขอกําหนดทกุขอ ผลการประเมินอยูใน ระดบัด ี
 
       ตัวบงชี้ที ่ 20  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานโดย จัดทําแบบสํารวจระดบัความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ
และอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของแตละสาขาวิชา ไดแก สภาพการใชงาน ความพอเพียง และ
ความทันสมัย และนําผลจากการสํารวจมาเปนขอมูลในการปรับปรงุ พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น  

สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวา  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
ในแตละแผนกวิชา  มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 1-5 ขอ อยูในระดับ ด ี

 
       ตัวบงชี้ที ่ 21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิง่อํานวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เชน การจัดระบบการจราจรในสถานศึกษา การใชวัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักร การจัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ การจัดพื้นทีห่องเรียน 
หองปฏิบัติการ การจัดผังหองปฏิบัติการ ระบบปองกันอัคคีภัย หองปฐมพยาบาล และกจิกรรม 5 ส. ของ
แผนกวิชาเพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู 
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา สาขางานทีจ่ัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม
และสิง่อํานวยความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับ ด ี
 
       ตัวบงชี้ที ่ 22  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาและสงครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม ประชุสมัมนา ตามสาขาและหนาทีท่ี่รบัผิดชอบ รวมทั้งจัดโครงการ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา ครู 80% มีบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาตามหนาที่รบัผิดชอบ คิดเปนรอยละ 80 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
       ตัวบงชี้ที่  23  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงไดมกีารระดม
ทรัพยากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนา เชน โครงการความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการ  โครงการระดมทุนเพื่อการศกึษา  การขอความอนุเคราะหวิทยากรตางๆ เปนตน   
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน การจัดการศกึษา จํานวน  
30 ครั้ง ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี 
 
        ตัวบงชี้ที่  24  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงาน โดยมีการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนการฝกงานในระบบปกติและการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี จัดทําโครงการปฐมนเิทศนักศึกษาฝกงาน โดยเชิญสถานประกอบการมาใหความรูกบันักศึกษา 
โครงการสมัมนาสถานประกอบการเพื่อลงนามความรวมมือ 
 สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวามีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกตจิํานวน  27  แหง  ผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
 
       ตัวบงชี้ที ่25  จํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ที่ม ี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
 สถานศึกษา ไดตระหนักถึงแหลงการเรียนภายนอก และภูมปิญญาทองถิ่นที่ชวยสงเสรมิและ
พัฒนาใหสถานศึกษา  เปนสถานศึกษาที่ใหความรูดานอาชีพอยูคูชุมชนตอไป  โดยสถานศึกษาไดดําเนินการ
จัดหาผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิและวิทยากรทองถิ่น  มาใหความรูแกนักศึกษา  เพื่อพัฒนาองคความรูและ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันรวมทัง้การเตรียมความพรอมในการปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสขุ 
 สัมฤทธผิล   จากผลการดําเนินงานดงักลาว  พบวาสถานศึกษาไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ  
ผูทรงคุณวุฒิและวิทยากรทองถิ่น  มารวมในการพัฒนาผูเรียน  คิดเปนรอยละ  100  มีผลการประเมิน 
อยูในเกณฑ  ด ี
 
        ตัวบงชี้ที ่ 26  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานโดยสํารวจจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และครูจางที่
สถานศึกษาทําสัญญาจาง ที่สอนอยูในแตละแผนกวิชา ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพ และสงเสริมใหครูศึกษาตอ
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูทุกคนและในระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวของ 
  สัมฤทธผิล   จากผลการดําเนินงาน พบวา มีจํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน
ตามเกณฑ ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
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      ตัวบงชี้ที ่ 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 สถานศึกษา มีการดําเนินงานโดยสํารวจจํานวนครูผูสอนแตละแผนกวิชา และจํานวนผูเรียน

ทั้งหมดทางสถานศึกษา จัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร เพื่อทราบปญหาความขาดแคลนและรายงาน

หนวยงานตนสังกัด เพื่อขอรับการสนับสนุนตอไป 

 สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวา อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียน ทั้งหมดของ

สถานศึกษา คิดเปน ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 33 คน ผลการประเมินอยูในเกณฑ  ปรบัปรุง 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  

รอยละ  60 พอใช 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ  

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  

รอยละ  100 ด ี

15.  ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอ

คุณภาพการสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช3.50-3.99  

- ปรับปรุง1.00-3.49  

รอยละ  4.11 ด ี

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดซื้อวัสดฝุก อุปกรณ สําหรบัการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม(เทียบกบังบดําเนินการ

ทั้งหมด) 

- ดี >15  

- พอใช10-15  

- ปรับปรุง< 10  

 

รอยละ  12.27 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ

ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา(จํานวน

ผูเรียนตอครัง้ของการเรียนในรายวิชาที่ใช

เครื่องคอมพิวเตอร) 

- ดี  1 : 1  

- พอใช 2 : 1  

- ปรับปรุง 3 : 1     

 

2 : 1 พอใช 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน อาคารประกอบ หองเรียน  

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นทีฝ่กปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกขอ ด ี

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย

บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสงูสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

รอยละ  100 

 

ด ี

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี

ครุภัณฑ และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 1-4  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-3 

 

ปฏิบัติทุกขอ 
ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของ

สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ

เรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

- ดี >70  

- พอใช60-70  

- ปรับปรุง< 60  

รอยละ  100 ดี 

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

- ดี >89  

- พอใช 75-89  

- ปรับปรุง< 75  

รอยละ  80 ดี 

23.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร

จากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-24  

- ปรับปรุง< 20 ครั้ง   

30  ครั้ง ดี 

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  

- พอใช 15-19 แหง  

- ปรับปรุง< 15 แหง   
27 แหง ดี 

25.  จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 

หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีสวนรวมในการพัฒนา

ผูเรียน(รอยละของสาขาวิชาที่จัดหาผูเชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  

- พอใช 75-89   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  100 ดี 

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน

วิชาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  

- พอใช 50-99   

- ปรับปรุง< 50      

รอยละ  100 ดี 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช 1 : 25-30  

- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 33 ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ด ี
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

     ตัวบงชี ้15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

     ตัวบงชี ้18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชน

สูงสุด 
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     ตัวบงชี ้19  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน มบีรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

     ตัวบงชี ้20  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

     ตัวบงชี ้21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอื้อตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

     ตัวบงชี ้22  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

     ตัวบงชี้ 23  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

     ตัวบงชี ้24  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 

     ตัวบงชี ้25  จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน    

     ตัวบงชี ้26  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

      

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     ตัวบงชี ้13  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

     ตัวบงชี ้16  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม(เทียบกับงบดําเนินการทั้งหมด) 

     ตัวบงชี ้17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา(จํานวนผูเรียน

ตอครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร) 

     ตัวบงชี ้27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
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มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       ตัวบงชี้ที ่ 28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยงานครทูี่ปรึกษาไดจัดทําสมุดบันทึกการพบครูทีป่รกึษา มอบให
ครูที่ปรึกษาทุกคน โดยกําหนดใหครทูี่ปรึกษาไดพบปะนักศกึษา สัปดาหละ 2 ครั้ง และมกีารปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนพบครูทีป่รกึษา 
จํานวน 72 ครั้งตอป ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 สถานศึกษา ไดประชุมมอบหมายงานใหครูที่ปรึกษา ประสานงานกับฝายพยาบาล  ในการตรวจ
สุขภาพประจําป  รวมถึงการตรวจสารเสพติดของนกัเรียน นักศึกษา  ทุกคน  โดยใหครูที่ปรึกษากํากับดูแล
ควบคุม นักเรียน นักศึกษาใหไปตรวจสุขภาพประจําปทุกคน และมีการลงลายมือชื่อเขารบัการตรวจ
สุขภาพ 
 

  สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน  พบวา นักศึกษาไดรับการตรวจสารเสพติด คิดเปนรอยละ  
100  ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
     ตัวบงชี้ที ่ 30  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 สถานศึกษา  ไดดําเนินการติดตาม เฝาระวังการออกกลางคนัของนักเรียน นักศึกษา สาเหตุ / 
ปญหาการออกกลางคัน จัดกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมเพื่อใหผูเรียนเกิดความผกูพันกบั
สถานศึกษา เห็นคุณคาและสนกุกับการเรียน เชน กิจกรรมดนตรี กีฬา กิจกรรมพบครูทีป่รกึษา กิจกรรม
ประชุมผูปกครอง เปนตน 
  สัมฤทธิผล   ผลการดําเนินการ พบวาผูเรียนที่ออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 23.99 จากแรกเขา
ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี 
 
        ตัวบงชี้ที่  31  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 สถานศึกษา  ไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมเสริมสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน จึงไดมีการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ เชน การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย การแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา การฝกอบรมพัฒนาจิต 
  สัมฤทธิผล   จากผลการดําเนินงานจัดกจิกรรมดงักลาว สงผลใหสถานศึกษามผีลการประเมิน
อยูในระดับ ด ี
 
        ตัวบงชี้ที ่ 32  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 สถานศึกษา ไดจัดกิจกรรมการสรางอนุรกัษสิ่งแวดลอมโดยรวมมือกบับริษัทฟาประทานพร
รุงเรือง ปลกูตนไมกระดาษเพื่อรักษาสภาพสิ่งแวดลอมและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในบริเวณวิทยาลัยฯและ
สถานศึกษาไดสนับสนุนศิลปวฒันธรรมประเพณีโดยสถานศกึษาไดเขารวมกับเทศบาลสตกึในการจัด
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ประเพณีแขงเรือยาว กิจกรรมวันเขาพรรษา กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา จากกจิกรรม
ดังกลาว สถานศึกษาไดนํานักเรยีน นักศึกษาเขารวมทกุกิจกรรมเละสงผลใหนกัเรียน นักศกึษา มีสวนรวม
ในกิจกรรมดงักลาว และปลูกจิตสํานึกใหรัก และสบืสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ของทองถิ่นใหสาธุชน
รุนหลังไดสบืทอดตอไป 

 

  สัมฤทธิผล   ผลการดําเนินการพบวา สาขาวิชามีการจัดกจิกรรม ที่สงเสรมิการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม มีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบ

ครูที่ปรึกษา 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-25   

- ปรับปรุง< 20 ครัง้            

72  ครั้ง/ป

การศึกษา 
ด ี

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจ

สารเสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1ครั้ง >90%  

- พอใช 1ครั้ง 80-90%  

- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%        
รอยละ  100   ด ี

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ

เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 

- พอใช 31-40   

- ปรับปรุง>40            
รอยละ  23.91 ด ี

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรม

ที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  90 ด ี

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรม

ที่สงเสริมการอนรุักษสิง่แวดลอม  

วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานบุํารงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

)รอยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทัง้ 

2 กิจกรรม( 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75            

 
รอยละ  100 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 ด ี
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้ 28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

     ตัวบงชี ้ 29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

     ตัวบงชี ้ 30  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

     ตัวบงชี ้ 31  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ  

     ตัวบงชี ้ 32  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรกัษสิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม   

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

      - 
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มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

       ตัวบงชี้ที ่ 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ 

และฝกทักษะวิชาชีพ 

 สถานศึกษา ไดมีการมอบหมายงานใหกบับุคลากรรับผิดชอบโครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝก

ทักษะวิชาชีพ ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยไดจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการออกหนวยบริการ อําเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการสอน 108 อาชีพ 

โครงการมหกรรมถนนอาชีพ โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน โครงการออกคายอาสาพี่นองสอนนอง

ของแตละแผนกวิชา 

 สัมฤทธิผล   สถานศึกษา  ไดจัดกิจกรรมใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่น และโครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน มากกวา 4 กิจกรรม 

ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

       ตัวบงชี้ที ่ 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝก

ทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

 สถานศึกษา  ไดมีการประชุม มอบหมายงานใหกับบุคลกรที่มีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมที่ใหบริการวิชาชีพ  กิจกรรมสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น  กิจกรรมฝกทักษะ

วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพของประชาชน  นอกจากนี้ ไดสรุปและประเมินผลกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ที่จัดข้ึน เพื่อจะนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในโอกาสตอไป ในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมจะ

ไดรับจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัด แลวแตกิจกรรม/โครงการ/โครงงาน 

  สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา  มีงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ คิดเปนรอยละ 7.62  ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

33.  จํานวนและประสิทธิผลของ

กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ

และสงเสรมิความรูในการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่นและกจิกรรม/โครงการ     

ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  

- พอใช 2-3 กิจกรรม   

- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม           

 
4  กิจกรรม ด ี

34.  รอยละของงบประมาณในการจัด

กิจกรรม / โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพ  และฝกทกัษะวิชาชีพตอ

งบดําเนินการ 

- ดี >รอยละ 0.2 

- พอใช   รอยละ 0.11-0.22 

- ปรับปรุง นอยกวารอยละ 

                0.11            

 

รอยละ 7.62 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 4 ด ี

 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้ 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน

การพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการ    ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 

     ตัวบงชี ้ 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 
 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     - 
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มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 

       ตัวบงชี้ที ่ 35  จํานวนนวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 

  สถานศึกษาไดสงเสรมิและสนับสนุนครผููสอนและผูเรียนในแตละรายวิชาใหมีการสราง

นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นซึ่งนําไปสูการแขงขันระดบัโลก 

 สัมฤทธิผล  แผนกวิชาไดดําเนินการใหนักศึกษาทําโครงงานและงานวิจัย  สิ่งประดิษฐระดบั  

ปวช. จํานวน 58 ชิ้น   ระดับปวส. จํานวน  23  ชิ้น รวมทั้งสิ้น 81  ชิ้น  ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี 

 

       ตัวบงชี้ที ่ 36  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/ 

หรือไดรบัการเผยแพรระดบัชาติ 

 สถานศึกษา ไดสงเสริมและสนับสนุนครผููสอนและผูเรียนในแตละรายวิชาใหมีการสราง

นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นซึ่งนําไปสูการเผยแพรระดบัชาติ 

 สัมฤทธผิล จากผลการดาํเนินงาน  พบวา สถานศึกษาไดดําเนินการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน

และงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ   ตั้งแต  3 ชิ้นขึ้นไป  ที่เปนประโยชนทางวิชีพและไดรับการเผยแพรระดบัภาค  

จํานวน  6  ชิ้น  ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

        ตัวบงชี้ที ่ 37  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย   และโครงงานตองบดําเนินการ 

 สถานศึกษา ไดสงเสริมและสนับสนุนครผููสอนและผูเรียนในแตละรายวิชาใหมีการสราง

นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นซึ่งนําไปสูการแขงขันระดบัโลก และจัดสรรงบประมาณ

ในการจัดทําอยางตอเนื่อง 

 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา มีงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 2.03  ผลการประเมิน 

อยูในเกณฑ ด ี
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       ตัวบงชี้ที ่38  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงาน   
 สถานศึกษา ไดมีการจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพฒันานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ
งานวิจัยและโครงงาน  โดยเผยแพรผานเว็บไซตของสถานศึกษา  และประชาสมัพันธผานคลืน่วิทยุ 106.9 
สถานวีิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ  และไดนําสิง่ประดิษฐของแผนกวิชาการบัญชีออกเผยแพร  ณ  
โครงการออกคายอาสา เปนตน 
 สัมฤทธผิล สถานศึกษาไดมีการจัดเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรมสิง่ประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงาน  ทั้งระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จํานวน  4  ชองทาง  4 ครั้ง  ผลการประเมิน 
อยูในเกณฑ ด ี
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวยความ

สะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และ

ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

- ดี 100  

ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   

- ปรับปรุง < 75            

รอยละของสาขางานทั้ง 

ปวช. ที่และ ปวส. 

รอยละ 81 ด ี

36.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ 

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

- ดี >=3 ชิ้น  

- พอใช 2 ชิ้น   

- ปรับปรุง 1 ชิ้น            

 
6  ชิ้น 

 
ด ี

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง 

พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ (ยกเวน

งบลงทุน) 

- ดี >1.00  

- พอใช 0.50-1.00   

- ปรับปรุง< 0.50            

 
 

รอยละ 2.03 

 
 
ด ี

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ 

- ดี 4 ครั้ง 4 ชองทาง  

- พอใช 2-3ครั้ง 2-3ชองทาง   

- ปรับปรุง 1 ครั้ง 1 ชองทาง        

 

 

 

4 ครั้ง 4 ชองทาง 

 

 

ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 5 ด ี
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้35 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา

ชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

     ตัวบงชี ้36 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ ไดรับ

การเผยแพรระดับชาต ิ

     ตัวบงชี ้37 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ ไดรับ

การเผยแพรระดับชาต ิ

     ตัวบงชี้ 38 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ
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มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

         ตัวบงชี้ที ่ 39  ระดับคุณภาพการบรหิารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

 ผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารงานเพื่อใหสอดคลองกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูบริหารมีหลักในการจัดการสถานศึกษา ดวยความโปรงใส ใหบุคลากร

ของสถานศึกษามีสวนรวมหรือสามารถแสดงความคิดเห็นและเปนประชาธิปไตย โดยไดใชวิสัยทัศนในการ

เปนผูนําเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จนสถานศึกษามีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 สัมฤทธผิล    ผลการดําเนินงาน สงผลใหสถานศึกษามีคุณภาพผลการประเมินพบวามีคุณภาพ

อยูในเกณฑ ด ี

 

       ตัวบงชี้ที ่ 40  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามขอบงัคับของครุสภา

ซึ่งวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณโดยครผููสอนทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพทุกคน และทุกๆป 

ศึกษาสถานศึกษาไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จงึทําให

บุคลากรวิทยาลัยฯ เห็นถึงความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมดังกลาว และสงผลใหบุคลากรไดแสดง

เจตจํานงในการชวยเหลอืและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ซึง่จะกลอมเกลาใหทุกคนประพฤติปฏิบัติใน

จรรยาบรรณของความเปนคร ู

 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พบวาครสูามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม คิดเปนรอยละ 90 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

        ตัวบงชี้ที ่ 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู

ของสถานศึกษา เพราะในปจจุบันระบบสารสนเทศมีความจาํเปนตอการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ  ดังนั้นสถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํา ขอมูลพื้นฐานระบบฐานขอมลูเครือขายของ

สถานศึกษา เพื่อใหระบบการบรหิารจัดการขอมลูของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และมกีารจัดระบบความ

ปลอดภัยของระบบฐานขอมลูของสถานศึกษา ใหมีประสิทธภิาพ 

 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงานพบวาสถานศึกษาไดจัดระบบขอมลูสารสนเทศและการ

จัดการเรียนรูโดยมผีลการประเมินอยูในเกณฑ  ด ี
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

39.  ระดับคุณภาพการบรหิารงานของ

ผูบริหารทีส่อดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  

- พอใช 6-7 ขอ 

- ปรับปรุง<6ขอ ปฏิบัติ 8 ขอ ด ี

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา

ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม 

- ดี >90  

- พอใช 85-90   

- ปรับปรุง < 85            

 

รอยละ 90 ด ี

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2            

 

ปฏิบัติ 1-5 ขอ ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 6 ด ี

 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน

รวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

     ตัวบงชี ้40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได

อยางถูกตอง เหมาะสม 

     ตัวบงชี ้41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

  

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     ตัวบงชี ้- 
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มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

       ตัวบงชี้ที ่ 42  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

สถานศึกษาไดวางระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการจัด

ประชุมเพื่อวางแผนการทํางาน มอบหมายหนาที่งานใหตรงกับความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการจัด

กิจกรรม/โครงการ โครงงานตาง ๆ ใหดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  วิทยาลัยไดจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปฏิทินการประกันคุณภาพภายใน  ปฏิทินปฏิบัตงิานการจัดทําขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพภายใน   

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้  จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพื่อรายงานตนสังกัดและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

สัมฤทธิผล จากผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ สงผลให

สถานศึกษามีระบบกลไก ในการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

       ตัวบงชี้ที ่ 43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตอกรรมการสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด สาธารณชนและไดนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยใชกระบวนการ PDCA 

 สัมฤทธิผล จากผลการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลให

เกิดประสิทธิผลและมีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 

 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2            

 

 

ปฏิบัติ 1-4 

 

ด ี

43.  ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  

- พอใช 1-2   

- ปรับปรุง 1            

 

 
ปฏิบัติ 1-3 

 
ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 6 ด ี

 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี้ 42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

     ตัวบงชี ้43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     ตัวบงชี ้- 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553  สรุป ไดดังนี ้
 
  1. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับด ี  เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 14,15,18,19,20,21,22,23,24,25,26 
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที ่ 28,29,30,31,32 
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่ 33,34                                   
                   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 35,36,37,38 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่ 39,40,41 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่ 42,43 
 
  2. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับพอใช   เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 7,8,13 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 16,17 
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่  -                                   
                   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่  - 
 
  3. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่  27 
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่  -                                   
                   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่  - 
 
6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหการพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพบรรลเุปาหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี ้
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  6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
1) โครงการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 -  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของฝาย/งาน/บุคลากร 
 -  พัฒนาระบบการทํางาน ติดตามอยางเปนระบบ 

  6.2.2 แผนพัฒนาผูเรียน 
1) โครงการสรางผูประกอบการใหม 
 -  จัดกิจกรรมศูนยบมเพาะใหเขมแข็ง 
 -  จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

   2) โครงการสงเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลุกจิตอาสาดานการใหบริการ 
    -  จัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาชีพปลุกจิตอาสาดวยการบริการสังคม ชุมชน 
   3) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    -  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    -  จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ   
  6.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 -  ฝกอบรมทักษะ การจัดกระบวนเรียนรูแบบบรูณาการ 

   2) โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
   3) โครงการพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่มีเครื่องมืออุปกรณการฝกดวยเทคโนโลยีช้ันสูง 

  6.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 
1) โครงการสงเสริมทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
 -  สงเสริมใหมีความรูเกี่ยวของกับการวิจัยอยางงายหรือการวิจัยแผนเดียว 
 -  สงเสริมการสรางสรรคสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
 -  สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

  6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
1) โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน 
 -  ถนนอาชีพอาชีวศึกษา 
 -  กิจกรรม 108 อาชีพ 
 -  กิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่  (อําเภอยิ้ม) 
2) สงเสริมการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสรางมูลคาเพิ่ม 
3) ขยายโอกาสการศึกษาและตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตในสายอาชีพ 

    -  จัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ   
  6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

1) โครงการเพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 -  พัฒนาเครือขาย ICT เพื่อการเรียนรู 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2)  โครงการพัฒนาหองสมุด E-Library 

                                 ฯลฯ 
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  6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการสรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

 -  พัฒนาครูวิชาชีพ และบุคลากรอาชีวศึกษาฝกปฏิบัติงานและฝกทักษะในสถานประกอบการ 

 -  พัฒนาการจัดทําแผนการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ 

                                 ฯลฯ 

  6.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมอืในการจัดการศึกษา                                                                                                                             

1) โครงการระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็ง 

 -  สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา                 

ทั้งความรูความคิด ความสามารถ และทรัพยากรทุกรูปแบบ 

 -  บันทึกความรวมมือกับสถานประกอบในการศึกษาระบบทวิภาคี 

 -  จัดสงนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการใหเปนระบบ 

 

6.3 สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  6.3.1  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาครูและบุคลากร ในสถานศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ  ในทองถิ่น 

  6.3.2  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

  6.3.3  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 

  6.3.4  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 

  6.3.5  การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คําสั่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 

 

 



1.  มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

นักศึกษา ไดใชทักษะดานการเรียน แนะนําการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏบิัติงานพรอมสอนวิชาชีพใหกับนองๆนักเรียนผูที่สนใจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการสงเสริมนักเรียนนักศึกษาในดานการจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 รวมทัง้ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ในคาบพัฒนาจิ 

นักเรียน นักศึกษา รวมกิจกรรม เนื่องในวันแหเทียนเขาพรรษารวมกับเทศบาลอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 



3. มาตรฐานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม 

 
 
 
 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ Fix iT CenTer เปนผูใหบรกิารวิชาชีพในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมบริการ ตรวจสอบสารเสพติด 

 



 

2.  มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมการแขง Diasil  Presentation  Contest 2010  ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2553 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมการนําเสนอผลงานโครงการวิชาชีพ (Project) 



 

7.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกวิชาการบัญชีเขารับการตรวจการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาแผนกและสถานศึกษา 

สงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 



 


