
 



คํานํา 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก และมาตราที่ 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ตองดําเนินการ

อยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดทําขึ้นเพื่อ

รายงานสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงานในรอบปของสถานศึกษาเพื่อเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่

เกี่ยวของ และสาธารณชนมีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและสามารถรองรับในการประเมิน

คุณภาพภายนอกไดในโอกาสตอไป 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
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ตอนที่  1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ที่ตั้ง  ถ. บุรีรัมย – มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บรุีรมัย 31150 

 โทรศัพท  0-4468-0114 

 โทรสาร  0-4468-0114 

        E-mail  www.sticc.ac.th@hotmail.com 

ประวัติการจัดตั้ง 

 เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใช

ที่ดินเพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน

สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      

หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น

เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต

กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  

ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ  3  กิโลเมตร 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน   พันธกิจ 

 ปรัชญา   ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี

 วิสัยทัศน  มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  

เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

พันธกิจ 

 1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ 

 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 

มาตรฐาน 

 3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพให 

กาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
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2.  หลักสูตรการเรียนการสอน      

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดการเรียน การสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2547 แยกเปนดังน้ี   

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปดสอนหลักสูตร  3 สาขาวิชา 4 สาขางาน ดังน้ี 
 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

 สาขางานยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 สาขางานไฟฟากําลัง 

 สาขางานอิเล็กทรอนกิส 

-  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 

 สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 

ประเภท วิชาพาณิชยกรรม  เปดสอนหลักสูตร  1  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 

-  สาขาวิชาพณิชยการ 

  สาขาวิชาการบัญช ี

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 

         ประเภท วิชาอุตสาหกรรม เปดสอนหลักสูตร  3  สาขาวิชา  3  สาขางาน ไดแก        

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

  สาขางานเทคนิคยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟากาํลัง 

  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

 -  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

          ประเภท วิชาบริหารธุรกจิ เปดสอนหลักสูตร  2  สาขาวิชา  2  สาขางาน ไดแก 

-  สาขาวิชาการบัญชี 

 สาขางานการบัญช ี

          -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 สาขางานเทคโนโลยสีํานักงาน 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยม 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
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  3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา) 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดดําเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีผลการประเมินคณุภาพภายใน ๗ มาตรฐาน ๔๓ ตัวบงชี้ ดังนี ้

 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑทีก่ําหนด 

ตามช้ันป 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 
รอยละ 75.77 ด ี

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรบัการเทียบโอนผล

การเรียนรู(เทียบกบัผูยื่นคํารอง) 

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 
รอยละ 100 ด ี

3.  รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มา

ใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 90 ด ี

4.  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสือ่สาร 

ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 

 

รอยละ 87 ด ี

5.  รอยละของผูเรียนทีม่ีความสามารถใช

ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 100 ด ี

6.   รอยละของผูเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม   และมมีนุษยสัมพันธที่ด ี

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 100 ด ี

7.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรยีนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.50 พอใช 

8.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.66 พอใช 
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ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 132.64 ด ี

10.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  
รอยละ 126.28 ด ี

11.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา

ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 

และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  
รอยละ 91.72 ด ี

12.  ระดับความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช 3.50-3.99  

- ปรบัปรงุ 1.00-3.49  

 

รอยละ 4.42 ด ี

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  
รอยละ  60 พอใช 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ   

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  
รอยละ  100 ด ี

15.  ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ

การสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช3.50-3.99  

- ปรับปรุง1.00-3.49  
รอยละ  4.11 ด ี

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดซื้อวัสดฝุก อุปกรณ สําหรบัการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม(เทียบกบังบดําเนินการ

ทั้งหมด) 

- ดี >15  

- พอใช10-15  

- ปรับปรุง< 10  

 

รอยละ  12.27 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ

ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

- ดี  1 : 1  

- พอใช 2 : 1  

- ปรับปรุง 3 : 1 
2 : 1 พอใช 
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน อาคารประกอบ หองเรียน  

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นทีฝ่กปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกขอ ด ี

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย

บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสงูสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

รอยละ  100 

 

ด ี

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี

ครุภัณฑ และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 1-4  

- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3 

 

ปฏิบัติทุกขอ 
ด ี

 

21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความ

ปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิง่อํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขา

งาน 

- ดี >70  

- พอใช60-70  

- ปรับปรุง< 60  
รอยละ  100 ด ี

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ทีร่ับผิดชอบ 

- ดี >89  

- พอใช 75-89  

- ปรับปรุง< 75  

รอยละ  80 ด ี

23.  จํานวนครั้งหรือปรมิาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจัด

การศึกษาอยางมปีระสทิธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-24  

- ปรบัปรุง< 20 ครั้ง   
30  ครั้ง ด ี

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มกีารจัด

การศึกษารวมกบัสถานศึกษา จัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีและระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  

- พอใช 15-19 แหง  

- ปรับปรุง< 15 แหง    
27 แหง ด ี

25.  จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ 

ผูทรงคุณวุฒิ หรอืภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีสวน

รวมในการพฒันาผูเรียน(รอยละของสาขาวิชา

ที่จัดหาผูเชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  

- พอใช 75-89   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  100 ด ี

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน

วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  

- พอใช 50-99   

- ปรับปรุง< 50      

รอยละ  100 ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช 1 : 25-30  

- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 33 ปรับปรงุ 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่

ปรึกษา 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-25   

- ปรับปรุง< 20 ครัง้            

72  ครั้ง/ป

การศึกษา 
ด ี

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสาร

เสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1ครั้ง >90%  

- พอใช 1ครั้ง 80-90%  

- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%        
รอยละ  100   ด ี

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ

เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 

- พอใช 31-40   

- ปรับปรุง>40            
รอยละ  23.99 ด ี

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่

สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดาน

บุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  100 ด ี

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่

สงเสริมการอนุรกัษสิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75          

 

รอยละ  100 ด ี

33.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/

โครงการที่ใหบรกิารวิชาชีพและสงเสริมความรู

ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกจิกรรม/

โครงการ     ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  

- พอใช 2-3 กิจกรรม   

- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม        

 

> 4  กิจกรรม ด ี

34.  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

/ โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 

 

- ดี >รอยละ 0.2 

- พอใช   รอยละ 0.11-

0.22 

- ปรับปรุง นอยกวารอย

ละ 0.11            

 

รอยละ 7.62 ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชน

ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรอื

อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  

หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการ

พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึง่

นําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

- ดี 100  

ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   

- ปรับปรุง < 75            

รอยละของสาขางาน

ทั้ง ปวช. ที่และ ปวส. 

รอยละ 81 ด ี

36.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชนทาง

วิชาชีพและ/หรือ ไดรับการเผยแพร

ระดับชาต ิ

- ดี >=3 ชิ้น  

- พอใช 2 ชิ้น   

- ปรับปรุง 1 ชิ้น            

 

 
6 ชิ้น 

 
ด ี

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการ

สราง พฒันา และเผยแพรนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตอ

งบดําเนินการ (ยกเวนงบลงทุน) 

- ดี >1.00  

- พอใช 0.50-1.00   

- ปรับปรุง< 0.50           

 

 
 

รอยละ 2.03 

 
 
ด ี

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

- ดี 4ครั้ง 4 ชองทาง  

- พอใช 2-3ครั้ง 2-3

ชองทาง   

- ปรับปรุง1ครั้ง 1

ชองทาง            

 

 

4 ครั้ง 4 ชองทาง 

 

 

ด ี

39.  ระดับคุณภาพการบรหิารงานของ

ผูบริหารทีส่อดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบ

ได 

- ดี 8 ขอ  

- พอใช 6-7 ขอ 

- ปรับปรุง<6ขอ ปฏิบัติ 8 ขอ ด ี

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศกึษาที่

สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

- ดี >90  

- พอใช 85-90   

- ปรับปรุง < 85            
รอยละ 90 ด ี

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2            
ปฏิบัติ 1-5 ขอ ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2           

 

 

ปฏิบัติ 1-4 

 

ด ี

43.  ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  

- พอใช 1-2   

- ปรับปรุง 1       

 

 

ปฏิบัติ 1-3 

 

ด ี

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ด ี
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4.  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 

 จุดเดน  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดดําเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใชหลักของการ

บรหิารเพื่อทําใหพันธกิจของสถานศึกษาสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย และตรงตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ไดรับความรวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค สงผลใหสถานศึกษามี

จุดเดนและจุดที่ตองการพัฒนา ดังนี ้

 จุดเดนของสถานศึกษา 

 1.  ดานผูเรียนไดรับการพฒันาศักยภาพทัง้ความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่ดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม และมีมนุษยสมัพันธที่ดี มีจิตอาสา 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี

ความตระหนักในความรบัผิดชอบเอาใจใสดูแลนักเรียน นักศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษา 

 3.  สถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมใหบรกิารวิชาชีพสูชุมชน ไดอยางหลากหลาย ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน สังคม 

 4.  ผูบริหาร มีวิสัยทัศน เปนผูนําทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการภายใตสภาวะจํากัดไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  มีการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการ  สงเสริมการทํางานเปนทีม  รวมคิด  รวมทํา  

รวมรบัผิดชอบ 

 จุดท่ีตองพัฒนา 

 1.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการ

คิดคนสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ 

 2.  พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมกับการฝกทักษะของแตละประเภทวิชา 

เพื่อสรางประสบการณใหผูเรียน ไดเรียนรูและฝกทักษะแบบมืออาชีพ 
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5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 
 

 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ

กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

วิทยาลัยการ อาชีพสตึก  ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็น

ความสําคัญจึงมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของ

ผูเรียน สอดคลองกับระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาชีพไดตามศักยภาพ 

ตามความถนัด ความสนใจ  ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  นักศึกษาไดฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริง  โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษาโรงงานของสถานประกอบการและชุมชนในทองถิ่นเปน

แหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานและ

การประกอบอาชีพอิสระ 3 ดาน  คือ ทักษะการเปนผูประกอบการโดยการจัดตั้งศูนยบมเพาะอาชีวศึกษา

ขึ้นภายในสถานศึกษาและรวมมือกับองคกรเอกชนหลายแหง  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในการ

ประกอบอาชีพ  ตั้งแตการเขียนแผนธุรกิจ  การจัดการธุรกิจ  การตลาด  การขาย  การบัญชี  ซึ่งเปนทักษะ

ที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการสื่อสาร โดยการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู    

ดานภาษาตางประเทศ และมีทักษะทางคอมพิวเตอรสามารถใชงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี ทักษะการวิจัย

อยางงายหรืองานวิจัยแผนเดียวไปจนถึงการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการคิดคน

สิ่งประดิษฐประเภทตางๆ  รวมทั้งมีการสงเสริมการยกระดับทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้นโดย

การจัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานของสถานประกอบการ หรือ 

ผูประกอบอาชีพในทุกสายงานสามารถนําประสบการณอาชีพ และทักษะฝมือจากการปฏิบัติงานมาขอ

เทียบโอนเปนหนวยกิตการเรียนได  เพื่อเปนการสนับสนุนใหบุคลากรของชุมชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดาน

วิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่องในระดับสูงขึ้น 

 

 



ตอนที่  2 

บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี ้

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2553  ตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม  สรุปไดดังนี้   
 

ตัวบงชี้ที่  1   ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาทีเ่กี่ยวของภายใน  1  ป 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา/

ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของ 

ไดงานทํา 

สาขาที่

เกี่ยวของ 

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

ศึกษาตอ 

สาขาที่

เกี่ยวของ 

รวม 

ทั้งหมด 
รอยละ 

ระดบั  ปวช. 

    สาขางานยานยนต 24 17 1 6 24 100 

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล - - - - - - 

    สาขางานไฟฟากําลัง 42 22 - 16 38 90.48 

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส 

    สาขางานการบญัช ี 126 37 4 69 110 87.30 

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 

รวมระดับ  ปวช. 191 76 5 91 172 89.58 

ระดับ  ปวส. 

    สาขางานเทคนิคยานยนต 9 9 - - 9 100 

    สาขาติดต้ังไฟฟา 17 16 - 1 17 100 

    สาขางานการบญัช ี 25 25 - - 25 100 

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 24 17 2 4 23 95.83 

รวมระดับ  ปวส. 75 67 2 5 74 98.67 

รวมท้ังหมด 267 143 7 96 246 92.13 

สูตรการคํานวณ 

 
 

 
วิธีคํานวณ                                                         คะแนนที่ได  เทากับ   92.13 % 

 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและ/หรือศึกษาตอและ/หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาทีเ่กี่ยวของภายใน  1  ป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

 

246 X 100 

267 
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  2   ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนในการทํางาน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน 

การทดสอบเชิงวิชาการฯ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช .3 

    สาขางานยานยนต 48 33 44 91.66 

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล 24 14 20 83.33 

    สาขางานไฟฟากําลัง 19 14 18 94.73 

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส 52 22 37 71.15 

    สาขางานการบญัช ี 84 62 71 84.52 

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 43 25 36 83.72 

รวมระดับ  ปวช .3 270 170 226 83.70 

ระดับ  ปวส .2 

    สาขางานเทคนิคยานยนต 20 12 13 65.00 

    สาขาติดต้ังไฟฟา 12 7 7 58.33 

    สาขางานการบญัช ี 19 13 13 68.42 

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 24 15 15 62.50 

รวมระดับ  ปวส .2 75 47 48 64.00 

รวมท้ังหมด 345 217 274 79.42 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 
 

วิธีคํานวณ   
 

คะแนนที่ได  เทากับ   79.42 

 

 

 

 

 

จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานการทดสอบเชิงวิชาการ   

ดานความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

274 

345  
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  3  ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรที่เปนที่ยอมรบั 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวน 

ผูสําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน 

การทดสอบเชิงวิชาการฯ 
รอยละ 

ระดับ  ปวช .3 

    สาขางานยานยนต 48 33 44 91.66 

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล 24 14 20 83.33 

    สาขางานไฟฟากําลัง 19 14 18 94.73 

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส 52 22 37 71.15 

    สาขางานการบญัช ี 84 62 71 84.52 

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 43 25 36 83.72 

รวมระดับ  ปวช .3 270 170 226 83.70 

ระดับ  ปวส .2 

    สาขางานเทคนิคยานยนต 20 12 13 65.00 

    สาขาติดต้ังไฟฟา 12 7 7 58.33 

    สาขางานการบญัช ี 19 13 13 68.42 

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 24 15 15 62.50 

รวมระดับ  ปวส .2 75 47 48 64.00 

รวมท้ังหมด 345 217 274 79.42 

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 
 

วิธีคํานวณ  แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ 

 

 

 
 

คะแนนที่ได  เทากับ   79.42 

 

 

จํานวนผูเรียนชั้นปสุดทายที่สอบผานการทดสอบเชิงวิชาการ   

ดานความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

274 

345  
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  4  ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐของผูเรียนที่ไดนํา ไปใชประโยชน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวน 

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

จํานวนผลงานฯ ที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับ

รางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

ตัวอยาง คิดตามจํานวนโครงงานสิ่งประดิษฐ 200 10 5 3 1 12.2 
ตัวอยาง คิดตามจํานวนผูเรียนที่ทําโครงงานสิ่งประดิษฐ 200 100คน 50คน 30คน 10คน 122 
ระดับ  ปวช .  
    สาขางานยานยนต 163 4 - - - 2 
 163 45 - - - 22.5 
    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 69 5 - 1 - 3.4 
 69 22 - 2 - 12.8 
    สาขางานไฟฟากําลัง 91 4 - - - 2 
 91 16 - - - 8 
    สาขางานอิเล็กทรอนิกส 142 4 - 1 - 2.9 
 142 42 - 3 - 23.7 
    สาขางานการบัญชี 223 19 2 1 - 11.8 
 223 73 4 2 - 41.1 
    สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 62 12 - - - 6 
 62 41 - - - 20.5 
รวมระดับ  ปวช . 850 48 2 3 - 28.1 
 850 239 4 7 - 128.6 
ระดับ  ปวส . 
    สาขางานเทคนิคยานยนต 25 2 - - - 1 
 25 14 - - - 7 
    สาขาติดตั้งไฟฟา 33 2 - - - 1 
 33 7 - - - 3.5 
    สาขางานการบัญชี 55 6 6 3 - 9.9 
 55 13 13 6 - 21 
    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 40 4 1 - - 2.7 
 40 15 4 - - 10.3 

รวมระดับ  ปวส .2 153 14 7 3 - 14.6 
 153 49 17 6 - 41.8 

รวมทั้งหมด 1,003 62 9 6 - 42.7 
 1,003 288 21 13 - 170.4 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
28.71      

หมายเหต ุ ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวัด  ชุมชน  ทองถิ่น   

                                        0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดบัชาติขึ้นไป   

สูตรการคํานวณ 
 

 

 

วิธีคํานวณ   

 คะแนนที่ได  เทากับ 28.71 

จํานวนผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ 

ของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล   

จํานวนผูเรียนทั้งหมด  
X   100  

288 

1,003 

X   100  
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ตัวบงชี้ที่  5  ผลงานที่เปนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจัยของครูที่ไดนํา ไปใชประโยชน 

 

แผนกวิชา 

จํานวนครู )คน( 
จํานวนผลงานฯ ที่ไดนําไปใชประโยชน 

หรือไดรบัรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

ประจํา 
จางสอน> 

9 เดือน 
รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 4 6 10 10 1 - - 5.7 

แผนกวิชาชางเชื่อม 1 - 1 1 - - - 0.5 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - 2 2 2 - - - 1 

แผนกวิชาการบญัช ี 2 9 11 11 4 - - 8.3 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ - 4 2 4 - - - 2 

แผนกวิชาซอมบํารุงเครื่องจกัรกล - 3 3 3 1 - - 2.2 

แผนกวิชายานยนต 1 5 6 6 - - - 3 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 3 4 4 - - - 2 

แผนกวิชาอิเลก็ทรอนิกส 1 3 4 4 - - - 2 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 1 - 1 1 - - - .5 

รวมท้ังหมด 11 35 46 46 6 - - 7.2 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
12.4 33.4 61.3      

หมายเหต ุ 1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ทองถิ่น           

                                             0.90  ระดับภาค                  1.00  ระดับชาติข้ึนไป   

      2)  ครูประจํา= ขาราชการคร+ูพนักงานราชการ+ครูจางสอนที่ปฏิบัตหินาทีส่อน 9 เดือน ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ   

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ    115 

 

 

จํานวนผลงานที่เปนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของครูที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล   

จํานวนครูประจําทั้งหมด  
X   100  

46   

40 
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  6  ผลการใหบรกิารวิชาการ/วิชาชีพที่สงเสรมิการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

 

 

สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่

ดําเนินการผานเกณฑ 

รวมประเด็น 

การพิจารณาที ่

ผานเกณฑ 

สรุป 

ผาน/ 

ไมผาน 1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช . 

    สาขางานยานยนต      5  

    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล      5  

    สาขางานไฟฟากําลัง      5  

    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส      5  

    สาขางานการบญัช ี      5  

    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ      5  

รวมระดับ  ปวช . 6 6 6 6 6 30  

ระดับ  ปวส . 

    สาขางานเทคนิคยานยนต      5  

    สาขาติดต้ังไฟฟา      5  

    สาขางานการบญัช ี      5  

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน      5  

รวมระดับ  ปวส .2 4 4 4 4 4 20  

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผานเกณฑ 10 10 10 10 10 50  

 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ   

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ    100 

 

 

 

จํานวนสาขางานที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานที่เปดสอนทั้งหมด  
X   100  

 

6 

6 
X   100  
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ตัวบงชี้ที่  7  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ 
 

 

สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที ่

ดําเนินการผานเกณฑ 

รวมประเด็น 

การพิจารณาที ่

ผานเกณฑ 

สรุป 

ผาน/ 

ไมผาน 1 2 3 

ระดับ  ปวช . 

    สาขางานยานยนต    3  
    สาขางานซอมบํารุงเครื่องจกัรกล    3  
    สาขางานไฟฟากําลัง    3  
    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส    3  
    สาขางานการบญัช ี    3  
    สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ    3  
รวมระดับ  ปวช . 6 6 6 18  
ระดับ  ปวส . 

    สาขางานเทคนิคยานยนต    3  
    สาขาติดต้ังไฟฟา    3  
    สาขางานการบญัช ี    3  
    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน    3  
รวมระดับ  ปวส .2 4 4 4 12  

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผานเกณฑ 10 10 10 30  
 

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

วิธีคํานวณ   

 

 

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ 100 

 

 

 

จํานวนสาขางานที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานที่เปดสอนทั้งหมด  
X   100  

 

6   

6 
 

X   100  
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ตัวบงชี้ที่  8  ผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการและผูบรหิารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ที่  8.1  ผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน

มีคุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. การไดมาเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด     

2. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และ 

   มีการกํากับดูแลสถานศึกษาอยางตอเน่ือง  

   

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกาํหนด     

4. มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/แผน

ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และมีผลการกํากับติดตามการประเมิน

ผูบริหารสถานศึกษา และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา  

อยางนอย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดาํรงตําแหนง   

  

5. ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกาํกับดูแลใหสถานศึกษาดาํเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ที่มาจากการสรรหาอยางเปนระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง   

  

รวมคะแนนที่ได 5    
 

รวมคะแนน  เทากับ  5 
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ตัวบงชี้ที่  8.2  ผลการปฏบิัติหนาที่ของผูบรหิารสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1.  มีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายและกลยุทธของผูบรหิาร 

ในการ สรางความรวมมอืกับองคกรทองถิ่นตางๆ เพื่อสงเสรมิการจัดการ

เรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

กรอบวิสัยทัศน (โดยผูตรวจสอบภายนอก) เพื่อนําผลการประเมินมา

กําหนดเปาหมาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานใหสอดคลองตอ

ความเปนจริงและเกิดประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชนทองถ่ิน     

2.  มีการสรางการมสีวนรวมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมี

การรับฟงความคิดเห็นอยางตอเน่ือง เชน การจัดประชุมบุคลากรท้ัง

องคกรอยางนอย 2 ครั้งตอป เปนตน     

3.  มีการควบคุมอตัราสวนครู : ผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน

ตนสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผูบรหิาร อาจแกปญหาดวยการหาผูสอนเพิม่ เชน จาง

ครูอัตราจาง 9 เดือน หรือหาผูมีความรูในชุมชนนั้นๆ  มาชวยสอน เปนตน     

4.  มีการกํากับดูแลอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทัง้

เกณฑมาตรฐานในการจัดการศกึษาดานบุคลากร พื้นที่ เครือ่งมือ 

อุปกรณและทรัพยากรอื่น ใหเกิดความคุมคาในการจัดการศกึษา 

อยางตอเน่ือง     

5.  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใชในการ

บรหิารจัดการจนเกิดผลสมัฤทธิ์ อยางเปนรปูธรรมอยางชัดเจน และ 

เปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง     

รวมคะแนนที่ได 5    

รวมคะแนน  เทากับ  5 

วิธีคํานวณ  ตช.8.1 + ตช.8.2/4 

 

 

คะแนนที่ได  เทากับ  5 

 

 

 

 

4
1055 
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ตัวบงชี้ที่  9  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีระบบฐานขอมลูเทคโนโลยสีารสนเทศทีจ่ําเปน ครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน เชน ขอมูลทางเศรษฐกจิ สงัคม สถาน

ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 

บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ เปนตน  

   

2.ฐานขอมูลและอุปกรณการใชงานมีความเชื่อมโยงกันอยางเปน

ระบบและการเขาถึงขอมูลทาํไดอยางสะดวก 
    

3. มีการจัดลําดบัความสําคัญและความปลอดภัยในการใชงาน และ

ผูใชงานทุกระดับมีความเขาใจและสามารถเขาถึงขอมลูเพื่อการ

ใชงานไดจริง 

    

4.มีการใชขอมลูเปนพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช

แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เชน มี MIS หรือไม) จน

เกิดผลในทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

    

5. มีระบบปองกันและระบบการสํารองขอมูลที่มีประสิทธิภาพสูง     

รวมคะแนน 5    
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2   เทากับ   2.5 
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ตัวบงชี้ที่  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ไดรับการสงเสริมพัฒนาฝกอบรมดานวิชาการหรอืวิชาชีพ 

รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอยางนอย รอยละ 75 

ตอป อยางตอเน่ือง   

  

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

หนวยงานทั้งภายในและภายนอก อยางนอยรอยละ 5 ตอป 

อยางตอเน่ือง   

  

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรวมกับ

สถานศึกษาอื่น หรือหนวยงาน องคกรภายนอก อยางนอยรอย

ละ 5 ตอป อยางตอเน่ือง   

  

4.สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานบริการวิชาการ/

วิชาชีพระดับชุมชน ทองถิ่น จนถึงระดบัชาติอยางนอยรอยละ 

5 ตอป อยางตอเน่ือง   

  

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเปนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 75 ตอป อยาง

ตอเน่ือง   

  

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ 5 
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ตัวบงชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรค รวมทัง้มีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก

หนวยงานมีการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรงุเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง  

   

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงานมี

สวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน

ทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรครวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุ

หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรงุเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง  

   

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานสิ่ง

เสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรค

รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุหนวยงานมีการ

ปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องและมกีารแกไขปรับปรงุเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดย

สามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเน่ือง  
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ตัวบงชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง  (ตอ) 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนกัศึกษาจากทกุสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน

สังคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรครวมทั้ง

มีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุกหนวยงานมกีารปองกัน/

ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและตอเนือ่งและ

มีการแกไขปรับปรงุเพือ่ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเน่ือง  

   

5 . ตัวแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนักศึกษาจากทุกสวนงาน

มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานการ

พนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

สรางสรรครวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุ

หนวยงานมีการปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรงุเพื่อลดความ

เสี่ยงที่เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลงอยาง

ตอเน่ือง  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  5 
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ตัวบงชี้ที่  12   ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1.  มีการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพ

ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา 

อยาง สมํา่เสมอ  

   

2. มีการรวมกันกําหนดเปาหมาย กลยทุธการประกันคุณภาพ 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา บทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของผูเรียน ครูและ

บุคลากร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา พรอมมีการเผยแพรและทาํความเขาใจใน 

เปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท

หนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียน ครูและบุคลากร ให

สาธารณชนรับทราบ  

   

3. มีการปฏิบัติใหไดตามเปาหมาย กลยุทธที่ไดวางไวโดย

ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินการ

ไมนอยกวารอยละ 75  

   

4. มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูบริหาร ครูและ

บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุมบุคคลในสวนงานตางๆ ของ

สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบงชี้พรอมทัง้รายงานให

สาธารณชนและหนวยงานตนสังกัดรับทราบ  

   

5 . มีผลการปฏบิัติงานบรรลุเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนด

ไมนอยกวารอยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัตทิี่ดีและ

สรางสรรคสามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษา 

หนวยงานหรือองคกรอ่ืน  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคณุภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษาเพิม่ขึ้น

และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

2.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสาํคัญเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

3.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา

เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

4.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการประกันคณุภาพภายใน

เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

5  . ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยน

ระดับคุณภาพสูงขึ้น  

   

รวมคะแนน     

 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  14    ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจุดเดนของสถานศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่  14.1  ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. ผูบรหิาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมสีวนรวมในการ

กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบเุปาหมายและกลยุทธทีส่อดคลองกบั

ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรับ

การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

   

2. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธทีก่ําหนดอยางครบถวนสมบรูณ และบุคลากรไมนอยกวา

รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  

   

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค

การจัดตัง้สถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน ทองถิ่นขึ้นไป  

   

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะทีเ่ปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกจิดานผูเรียนตามที่

สถานศึกษากําหนด และเปนทีย่อมรับของชุมชน ทองถิ่น.  

   

รวมคะแนนที่ได 5    

 

รวมคะแนน  เทากับ  5 
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ตัวบงชี้ที่  14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลกัษณของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมสีวนรวมในการ

กําหนดจุดเนน จุดเดน รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเปาหมาย

และกลยุทธการดําเนินงาน โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

   

2.มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธทีก่ําหนดอยางครบถวนสมบรูณ และบุคลากรไมนอยกวา

รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  

   

3.มีการประเมินความพงึพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ

ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีไมนอยกวาละ 75  

   

4.ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน และเกิดผลกระทบที่ดีตอ

ชุมชน ทองถ่ินขึ้นไป  

   

5.สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน และไดรับรางวัลจาก

องคกรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณน้ัน  

   

รวมคะแนนที่ได     

 

รวมคะแนน  เทากับ  5 

วิธีคํานวณ  ) ตช.14.1 + ตช.14.2(/4 

  

 

คะแนนที่ได  เทากับ  2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

4
1055 
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ตัวบงชี้ที่  15  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมม ี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ  

   

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงู

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  16  การพัฒนาคุณภาพคร ู

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ  

   

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงู

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ  2.5 
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ตัวบงชี้ที่  17  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  

 

กรณีเลือกกรณีที่ 1 หรือ 2   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 

และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก

สถานศึกษาเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน

สมบูรณ  

   

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงู

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    
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กรณีเลือกกรณีที่ 3   

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาที่กอใหเกิด

วัฒนธรรมที่ดี  

   

2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงสวยงาม 

อยางมีคุณคาทางสุนทรีย  

   

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามตามธรรมชาติ และ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม 

และมีการจดักิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ  

   

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเรียนทั้ง

องคกร และมีคาตั้งแต 3.51 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5  

   

รวมคะแนน     

 

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ 2.5 
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ตัวบงชี้ที่  18  การสรางการมสีวนรวมและการขยายโอกาสทางการศกึษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงานมี

คุณภาพ 

มี ไมมี ใช ไมใช 

1. มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร และ

สามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอกสถานศึกษา

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  

   

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวนสมบูรณ     

3. ผูรับบรกิารหรือผูรบัผลกระทบมีความพงึพอใจระดบัสงูตัง้แต

รอยละ 80 ขึ้นไป  

   

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรบัจาก ชุมชม ทองถ่ิน  

   

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับการ

ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป  

   

รวมคะแนน 5    

 

รวมคะแนนทั้งสิ้น/2  เทากับ   2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตอนที่  3 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

3.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                            

 
 3.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นเพื่อ
สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบท และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ใน
ทองถิ่นรวมทั้งตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศ  จึงไดจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสตึก
ขึ้นเพื่อจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการของ
ทองถิ่นรวมทั้งของประเทศ อันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  
 3.1.2 ขนาดและที่ตั้ง 

เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใชที่ดิน
เพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน
สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      
หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  
ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ 3  กิโลเมตร 
 3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

คําขวัญอําเภอสตึก   “ พระพุทธรูปสูงใหญ หาดทรายชวนฝน แขงขันเรือยาว เจาพอศักดิ์สิทธิ์ 
พาณิชยสนามบิน” 

อาณาเขต   มีพื้นที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของ
จังหวัดบุรีรัมย  หางจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมีอาณา
เขต ดังนี ้
 ทิศเหนือ ติดเขตอําเภอชุมพลบุรี จงัหวัดสรุินทร มีแมน้ํามลูเปนเสนแบงเขต 

ทิศใต     ติดเขตอําเภอกระสงั อําเภอหวยราช กิ่งอําเภอบานดาน มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันออก   ติดเขตอําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร มลีําน้ําชีเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันตก     ติดเขตกิ่งอําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย มลีาํตะโคงเปนเสนแบงเขต 

สภาพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาว โดยเฉพาะ
ขาวหอมมะลิ  ทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย  ไรขาวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ทํานา  นอกจากนั้นก็
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มีการเลี้ยงสัตว เชน  โค  กระบือ  หมู  เปด  ไก  และชาง  ซึ่งปจจุบันผูเลี้ยงชางโดยฝกหัดชางเพื่อ
การแสดงแลวจะสงไปแสดงตามสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย เชน  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  
กาญจนบุรี รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมการคาและทอผาไหม  งานหัตถกรรมพื้นบาน  สินคา  OTOP  เชน  
สานเครื่องใช จากไมไผ สานรองเทาดวยผักตบชวา  เปนตน   
 สังคมและการเมือง  ประชากรสวนใหญเปนชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร สวย โดยมีภาษา
ทองถิ่น  คือ  ภาษาไทยอีสาน เขมร สวยและไทยโคราช  มีวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ดังนี้  

1. งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวและ 
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป ณ แมน้ํามูลหนาที่วาการอําเภอสตึก 
  2.  งานฉลองเจาพอวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ป 
  3.  งานงิ้วอําเภอสตึก ประมาณตนเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ป 
  4.  ประเพณีอื่น ๆ  เหมือนไทยอสีานทั่วไป 

การเมืองการปกครอง 
  ในเขตอําเภอสตึก แบงออกเปน 12 ตําบล 179 หมูบาน ดังตอไปนี ้

1.  ตําบลสตึก   15 หมูบาน 
2.  ตําบลนิคม   24 หมูบาน 
3.  ตําบลดอนมนต   10 หมูบาน 
4.  ตําบลสะแก   13 หมูบาน 
5.  ตําบลเมืองแก   19 หมูบาน 
6.  ตําบลทุงวัง   15 หมูบาน 
7.  ตําบลทามวง   11 หมูบาน 
8.  ตําบลชุมแสง   18 หมูบาน 
9.  ตําบลหนองใหญ   16 หมูบาน 
10.ตําบลสนามชัย   12 หมูบาน 
11.ตําบลกระสัง   8   หมูบาน 
12.ตําบลรอนทอง   18 หมูบาน 

 

การปกครองทองถิ่น 
  ในเขตอําเภอสตึกแบงการปกครองออกเปน 12   ตําบล   1  เทศบาล 
  1)  เทศบาลตําบลสตึก 
  2) องคการบริการสวนตําบล 12  แหง 
   2.1   องคการบริหารสวนตําบลสตึก 
   2.2  องคการบริหารสวนตําบลนิคม 
   2.3  องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต 
   2.4  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
   2.5  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   2.6   องคการบริหารสวนตําบลสะแก 
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   2.7  องคการบริหารสวนตําบลหนองใหญ 
   2.8  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง 
   2.9   องคการบริหารสวนตําบลสนามชัย 
                 2.10   องคการบริหารสวนตําบลกระสัง 
                2.11   องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
               2.12  องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

สภาพศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ในพื้นที่อําเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จํานวน 52  แหง  

ศาลเจา 1  แหง ดังนี ้

  -  ไดรับวิสุงคามสีมา  จํานวน 25    แหง 

  -  ไมไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน  27    แหง 

  -  ศาลเจาพอวังกรูด  จํานวน    1    แหง 

 ศิลปวัฒนธรรม 

  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของอําเภอสตึก ไดแก การละเลนดนตรีพื้นบาน เชน กันตรึม 

อําเภอสตึก  มีองคกรเครือขายในพื้นที่  จํานวน 14 แหง  ดังนี ้

  -  สภาวัฒนธรรมอําเภอ 1    แหง 

  -  สภาวัฒนธรรมตําบล      12  แหง 

  -  ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ 1    แหง 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 งานประเพณีที่สําคัญ  ไดแก 
 - งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานฯ ประจําป ณ บริเวณลําน้ํามูล หนาที่วาการ
อําเภอสตึก 
 -  งานประเพณีบญุบัง้ไฟ 
 -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 
 -  งานเทศกาลสงกรานต  
 -  งานเทศกาลลอยกระทง 
 การสาธารณสขุ 
  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง) จํานวน  1   แหง 
  -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1   แหง 
  -  สถานีอนามัย   จํานวน 12  แหง 
  -  คลินิก    จํานวน   2  แหง 
  -  รานขายยาแผนปจจุบัน  จํานวน   9  แหง 
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 3.1.4  งบประมาณ  จํานวนทั้งสิ้น  25,189,089  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1 

 

ตารางที่ 1  งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศึกษา  2553 

 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร   

     (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางลกูจางประจํา) 

10,428,275 

2.  งบดําเนินงาน  

     2.1  งบดําเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏบิัตกิารประจําป)  6,233,596 

     2.2  คาสาธารณูปโภค  531,358 

3.  คาเสื่อมราคา 935,031.34 

4.  งบเรียนฟรี 15 ป: คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขัน้พื้นฐาน)  

      4.1  คาจัดการเรียนการสอน 831,725 

      4.2  คา หนังสือเรียน+เครือ่งแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    3,009,630 

5.  งบรายจายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพเิศษตาง ๆ)  

     5.1  โครงการ Fix  it  Center  1,465,000 

     5.2  โครงการทําดีมอีาชีพ 283,670 

     5.3  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 120,000 

     5.4  โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกจิพอเพียง 50,000 

     5.5  โครงการหารายไดระหวางเรียน 100,000 

     5.6  โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 449,400 

ฯลฯ  

รวมงบดําเนินการทั้งสิ้น 24,437,685.34 
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3.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2545 
ปรับปรงุ พ.ศ.  2546 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปจจบุันของ
สถานศึกษามีดังนี ้ 
              3.2.1 จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2553  ดังแสดงใน
ตารางที่  2  ถึงตารางที่  5   

ตารางที ่ 2  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 

 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 198 123   198 123 321 

ปวช. 2 122 97   122 97 219 

ปวช. 3 187 123   187 123 310 

รวมระดับ ปวช.   507 343   507 343 850 

ปวส. 1 39 35 13 12 52 47 99 

ปวส. 2 34 20   34 20 54 

รวมระดับ ปวส. 73 55 13 12 86 67 153 

รวมท้ังหมด 580 398 13 12 593 410 1,003 

 

 

ตารางที ่ 3  จํานวนผูเรียนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรอืแกนมัธยม จําแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา   
สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่เปดสอน)   

 

รุนที่/ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา จํานวนรายวิชา 
จํานวนผูเรียน 

ชาย หญิง รวม 

2553 นอกระบบ ชางไฟฟา 5 114 0 114 

2553 ระยะสั้น ชางกอสราง 7 170 0 170 

2553 ระยะสั้น ชางเชื่อม 1 20 0 20 

2553 นอกระบบ ชางยนต 1 30 6 36 

2553 นอกระบบ ชางเสริมสวย 4 1 49 50 

2553 นอกระบบ ชางคอมพิวเตอร 4 65 112 177 

2553 ระยะสั้น ลีลาศรําวง 1 5 45 50 

2553 นอกระบบ คหกรรม 27 652 2,371 3,023 

รวม 50 1,057 2,583 3,640 
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ตารางที่  4  จํานวนผูบรหิารและครจูําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

 

 

ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 

จํานว

น 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
ร

พิเ
ศษ

 
เช

ี่ยว
ชา

ญ
 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 4 1 4 1 - - - 3 2 - 

แผนกวิชาชางยนต 6 1 1 1 4 6 - - 6 - 1 1 - - 

แผนกวิชาชางไฟฟาฯ 4 1 2 1 4 - - - 4 - 1 - - - 

แผนกวิชาชางอิเลก็ฯ 4 1 1 2 3 1 - - 4 - 1 - - - 

แผนกวิชาชางซอมบํารุงฯ 3 1 1 1 3 - - - 3 - 1 - - - 

แผนกวิชาการบญัช ี 7 2 2 3 1 6 - 1 6 - 2 - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 4 - 1 3 2 2 - - 4 - - - - - 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 9 4 1 4 3 6 - 1 8 - 1 3 - - 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 3 1 - 2 3 - - - 3 - 1 - - - 

รวมทั้งหมด 45 16 9 17 27 22 4 3 38 - 8 7 2 - 

 

ตารางที่  5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

 

งานตามโครงสรางบรหิาร

สถานศึกษา 

 

จํานวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่าํ
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

าต
ร ี

สูง
กว

า 
ป.

ตร
 ี

บรหิารทรัพยากร 10   10 4 6   3 7  

แผนงานและความรวมมือ 3   3 1 2   1 2  

วิชาการ 4   4 1 3   3 1  

พัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา  2   2  2  1 1   

รวมทั้งหมด 18   18 6 12  1 7 10  
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3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ความดีเดนของสถานศึกษา 
 1.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาเรงรัดพัฒนา 
 2.  ไดรับการคัดเลือกจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ในการจัดแสดงผลงานรัฐบาลในรอบ 4 ป “เหลียวหลังแลหนา จากรากหญา  สูรากแกว” 
ในป  2547 

3. ไดรับการคัดเลือกจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ไปฝกอบรม 108  อาชีพใหกับโรงเรียนพระราชทานของสมเด็จพระเทพฯ   
ณ  โรงเรียนกําปงเฌอเตียล  จังหวัดกัมปงทม  ประเทศกัมพูชา 
 4.   ไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการวิทยาลัยกัมปงเฌอเตียลในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กับราชอาณาจักรกัมพูชา 
 5.   ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสํานักงานรับรองและประเมนิมาตรฐานการศึกษา 
(สมศ.)  ในป  2547 
 6.  ไดรับสถานศึกษารางวัลชมเชย  ระดับการศึกษาวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา  2549 
 7   ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน  ระดับสถานศึกษาวิชาชีพขนาดใหญจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในป  2550 
 8.  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสํานักงานรับรองและประเมินมาตรฐานการศึกษา 
(สมศ.)  ในป  2550 
 9.  ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประจําป  2553 
 10. ไดรับรางวัลการบริหารจัดการสวมไดมาตรฐาน HAS ประจําป 2553 ประเภทอาชีวศึกษา 
จากสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 
   

 ความดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 
 1.  นายอุเชน   ยิงรัมย  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ในการแขงขันมวยไทยสมัครเลนและการไหวครู  
ในกีฬาซีเกมส  ครั้งที่  23  ประเทศฟลิปปนส  ในป  2549 
 2.  นายอุเชน   ยิงรัมย  ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดน  จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ในป  2549 
 3.  นายอุเชน  ยิงรัมย  ไดรับโลเกียรติคุณใหไว  เรื่องความดีเดน  และสรางชื่อเสียงใหแก
ประเทศไทยโดยคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  ป  2549 

4.  นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  การแขงขันกีฬา  ประเภทมวยไทยสมัครเลน  รุน
ไลท ฟลายเวทในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่  16  ณ  จังหวัดบุรีรัมย 

5.  นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3  ประเภทเรือโลหะ  ในงานประเพณีแขงขันเรือยาว
ชิงถวยพระราชทาน  ป  2549  ณ  ลุมน้ํามูล  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

6.  นักศึกษาไดรับรางวัลชมเชยอันดับ  2  ประเภทเรือโลหะ  ในงานประเพณีการแขงขันเรือยาว
ชิงถวยพระราชทาน  ป  2550  ณ  ลุมแมน้ํามูล  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
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7.  นักศึกษาไดรับรางวัลอันดับ  7  ในการประกวดแตงหนาเจาสาว  ระดับภาค  ป  2551  

ณ  วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ 
8.  นักศึกษาเปนตัวแทนระดับ อศจ.  ในการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประเภทกีฬาฟุตบอล  ป  2551 
9.  นักศึกษาไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ  2  ในการแขงขันกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

ระดับอําเภอ  ป  2552 
         10.  ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ผามานกันยุง  ระดบั 
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย ปการศึกษา  2552 
 11. ไดเปนตัวแทนเขารวม ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ผามานกันยงุ  ระดับภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือที่จงัหวัดขอนแกน  ปการศกึษา  2552 

12. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแขงขันกีฬา  ประเภท  ฟุตซอลหญิง   
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือทีจ่ังหวัดชัยภูมิ  ปการศึกษา  2552 
 13. นักศึกษาเปนตัวแทนเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา  2553  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวัดอุบลราชธาน ี จํานวน  6  ชิ้น 

 14. ไดรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดบุรีรัมยการแขงขัน Diasil Presentation Contest 2010  
ไดแกนางสาวศศิฉาย ภักดีวังภูดล  นางสาวดาวรุง  สมบัติเนียม นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.
และนายธีระเดช บุญเพิ่ม  นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
 15. นางสาวเสาวภา  พิพมหลา  นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  ไดรับรางวลัชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพประจาํปการศึกษา 2553  ประเภทประกวดรองเพลง
ไทยสากล ระดับ อศจ. ณ วิทยาลัยเทคนิคบรุีรัมย จังหวัดบรุีรัมย และเปนตัวแทนระดบั อศจ. ไปแขงขัน
การประกวดรองเพลงประเภทไทยสากล ในระดับภาค ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรรีัมย 
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3.4 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 เปาหมายความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาประจํา 

ปการศึกษา 2553 ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเหน็ชอบมดีังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 

3.4.1  การบรหิารจัดการสถานศึกษา  

  

มีระบบบรหิารจัดการที่ดียึดหลักธรรมาภิบาล  มี

บรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร  ผนกึพลงัสรางสรรคและรวม

รับผิดชอบ  มีเอกลักษณโดดเดนไดรับการยอมรับ

จากชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 

3.4.2  การพัฒนาผูเรียน 

 

ผูเรียนไดรับการพฒันาในดานความรู  ความสามารถ

ทักษะวิชาชีพ  สําหรับการทํางานและการประกอบ

อาชีพอิสระ มีทักษะเปนผูประกอบการ  ทักษะการ

สื่อสาร  และทักษะการวิจัย 

 

3.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 

     การสอน   

จัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ  เรียนเปนเรื่อง 

เปนช้ินงาน เปนโครงการ สรางโอกาส ใหนักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติในสถานประกอบการจรงิ อยางเขมแข็ง

โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  โรงงาน ของสถาน

ประกอบการ และชุมชนในทองถิ่น  เปนแหลงบม

เพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิม่ทักษะการทํางานและ

การประกอบอาชีพ ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.4.4  การวิจัยและพฒันาผลงานโครงงานทาง

วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 

 

สงเสริมใหนกัศึกษาคิดเปนทําเปน  และสรางองค

ความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ  ซึ่งจะนําไปสู

รากฐานของการวิจัยเพื่อพฒันา ผลงานสิ่งประดิษฐที่

เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชน 

    และสังคม 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาที่ตอบสนองโลกแหง

การเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยกระดับทักษะฝมือ ของ

ทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้น และยกระดับการผลิตและ

บริการ ใหมีความเขมแข็ง โดยจัดระบบการเรียน  

แบบเทียบโอนประสบการณเพื่อสนับสนุนให

บุคลากรในชุมชน ไดรับการพฒันาทัง้ดานวิชาชีพ

และทักษะฝมืออยางตอเนื่อง ในระดบัสงูขึ้น 
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3.4.6  การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   

 

เพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยีการสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  และเกิด

ประสิทธิผลพฒันาสิง่แวดลอมแหลงเรียนรู และใช

ประโยชนอยางคุมคา อาคารสถานทีเ่ปนระเบียบ รม

รื่น สะอาด ปลอดภัยสะดวก ทันสมัย บรรยากาศ 

อบอุน สงเสริมใหผูเรียนอยากมาเรียนกระตุนใหเกิด

การเรียนรู 

3.4.7  การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ครู และบุคลากรไดรบัการพัฒนา ใหมีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน มีความเปนมืออาชีพ เพือ่รวมมอืรวมแรง

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.4.8  การสรางเครือขายความรวมมือในการจัด 

    การศึกษา                                                                                                                             

ระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายความรวมมอื

จากทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

 

3.5  เปาหมายความสาํเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง   

 เปาหมายความสําเรจ็ในการบรหิารความเสี่ยงตามแผนบรหิารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  

2553   ซึ่งประชาคมของสถานศกึษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้

 

ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 

  3.5.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

     ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

สถานศึกษามีระบบการรกัษาความปลอดภัยใหแก

ผูเรียน ครูและบุคลากร  เนนการมีสวนรวม 

ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครองชุมชนและเครือขาย 

โดยรวมกันวางแผน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม

และรายงาน 

  3.5.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท     

                                       

 

                                                       

สถานศึกษามีคณะกรรมการรบัผิดชอบและแกไข

ปญหาที่เกี่ยวของกับการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ดําเนินการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดยการจัดทําขอมลู

ประสานความรวมมอืกับเจาหนาที่ตํารวจ หรอื

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการอบรม

หลักสูตรการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมนักศกึษาทีก่อ

เหตุทะเลาะวิวาท 
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ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 

3.5.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    (ตอ) ระวังโดยอาศัยกระบวนการเครือขายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  นําศาสนธรรมสูนกัศึกษา 

เพื่อเปนหลักในการดํารงชีวิตดวยความรวมมือ

ระหวางสถาบันศาสนาและวิทยาลัย 

 

3.5.4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การตั้งครรภ 

         กอนวัยอันควร         

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง ปราบปรามนักเรียน

ที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและสถานที่ทีเ่สี่ยง 

โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา จัดบริการใหคําปรึกษา 

เชนเพื่อนวัยใส ตูรบัฟงปญหาและความคิดเห็น มี

หลักสูตรบรูณาการในกลุมสาระการเรียนรู 

ประสานงานผูปกครอง เพื่อใหความชวยเหลือใน

การดูแล 

 

3.5.5  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสมุ   

 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอดอบายมุขทุก

ประเภทมรีะบบการตรวจสอบ รายงานการมาเรียน

ของนักศึกษา เพื่อปองกันการหนีเรียน จัดกจิกรรม

เสริมสรางความรูความตระหนักในโทษภัยและ

ปญหาแหลงอบายมุข ที่มีผลกระทบตอการเรียน

และความเปนอยูมีกจิกรรมเพื่อสงเสริม พฒันา

ศักยภาพผูเรียนตามความสนใจ เชน ดนตรี กีฬา 

เปนตน 

 

 

 



ตอนที่  4 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

 ปรัชญา ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี

 วิสัยทัศน  มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  

เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

 พันธกิจ   

 1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ 

 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 

มาตรฐาน 

 3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพให 

กาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

 

 เปาหมาย   

  1.  ผูเรียนมีคุณลกักษณะที่พงึประสงค เปนคนดี มีคุณธรรม ไดรับการพฒันาทักษะทั้งความรู 

ความสามารถ ทักษะวิชาชีพและทกัษะการทํางาน 

  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการสงเสรมิใหเปนมอือาชีพ มีความรูความสามารถใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3.  สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่ดีมบีรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร ผนึกกําลังสรางสรรคและมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  4.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของอาชีวศึกษา 
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4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  จึงกําหนดยทุธศาสตรการพฒันาดังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.1 การบรหิารจัดการ

สถานศึกษา  
  

มีระบบบรหิารจัดการที่ดียึดหลัก

ธรรมาภิบาล  มีบรรยากาศและ

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ

กัลยาณมิตร  ผนกึพลงัสรางสรรค

และรวมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ

โดดเดนไดรับการยอมรับจาก

ชุมชน สังคม และสถาน

ประกอบการ 

-พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมี

วัฒนธรรมแบบกลัยาณมิตรผนึก 

พลังสรางสรรคและรวมรับผิดชอบ 

4.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

ผูเรียนไดรับการพฒันาในดาน

ความรู  ความสามารถทักษะ

วิชาชีพ  สําหรับการทํางานและ

การประกอบอาชีพอสิระ มทีักษะ

เปนผูประกอบการ  ทักษะการ

สื่อสาร  และทักษะการวิจัย 

-  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพควบคูกับการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน   

จัดการเรียนการสอนแบบบรูณา

การ  เรียนเปนเรื่อง เปนช้ินงาน 

เปนโครงการ สรางโอกาส ให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถาน

ประกอบการจริง อยางเขมแข็ง

โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  

โรงงาน ของสถานประกอบการ 

และชุมชนในทองถิ่น  เปนแหลง

บมเพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิ่ม

ทักษะการทํางานและการ

ประกอบอาชีพ ตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

- พัฒนาหลักสูตรและกระบวน 

การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน

ตรงตามตองการของสถาน

ประกอบการ 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.4  การวิจัยและพฒันาผลงาน

โครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  

นวัตกรรมและงานวจิัย 

สงเสริมใหนกัศึกษาคิดเปนทําเปน  

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

จากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง  ซึ่งจะนําไปสูรากฐานของ

การวิจัยเพื่อพฒันา ผลงาน

สิ่งประดิษฐทีเ่ปนประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาต ิ

- สงเสริมสนับสนุนการวิจัยสราง

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ

โครงงานที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอนและ

พัฒนาอาชีพ 

4.2.5 การบรกิารทางวิชาการ

วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาที่

ตอบสนองโลกแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต เพื่อยกระดบัทักษะ

ฝมือ ของทรัพยากรบุคคลให

สูงขึ้น และยกระดบัการผลิตและ

บริการ ใหมีความเขมแข็ง โดย

จัดระบบการเรียน  แบบเทียบ

โอนประสบการณเพื่อสนับสนุนให

บุคลากรในชุมชน ไดรับการ

พัฒนาทั้งดานวิชาชีพและทกัษะ

ฝมืออยางตอเนือ่ง ในระดบัสงูขึ้น 

- สรางโอกาสและวิชาชีพเพื่อตอบ 

สนองโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ

แหลงการเรียนรู   

เพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยีการ

สนเทศและการสือ่สารเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  และเกิด

ประสิทธิผลพฒันาสิง่แวดลอม

แหลงเรียนรู และใชประโยชน

อยางคุมคา อาคารสถานทีเ่ปน

ระเบียบ รมรื่น สะอาด ปลอดภัย

สะดวก ทันสมัย บรรยากาศ 

อบอุน สงเสริมใหผูเรียนอยากมา

เรียนกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

 

- พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

-  ปรับบรรยากาศสภาพแวดลอม

ใหเอื้อตอการเรียนรู 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.7  การพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 

ครู และบุคลากรไดรบัการพัฒนา 

ใหมีทักษะในการปฏบิัติงาน มี

ความเปนมืออาชีพ เพื่อรวมมือ

รวมแรงในการพฒันาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

- พัฒนาครู บุคลากรทางการ

ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

4.2.8 การสรางเครือขายความ

รวมมือในการจัดการศึกษา        

                                         

                                         

                                       

ระดมสรรพกําลังสรางภาคี

เครือขายความรวมมอืจากทุกภาค

สวน ใหเขามามสีวนรวมในการจัด

การศึกษา 

- สรางความเขมแข็งเครือขาย

ความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 

    

 4.3   มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 เพื่อใหการบรหิารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจงึกําหนด

มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสาํเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

 4.3.1 ความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยของผูเรียน ครู และ

บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

สถานศึกษามีระบบการรกัษาความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและคลากร  

เนนการมีสวนรวม ระหวางผูเรียน ครู 

ผูปกครองชุมชนและเครอืขาย โดย

รวมกันวางแผน แกไข ควบคุม กํากับ 

ติดตามและรายงาน 

1. จัดระบบเครือขายระหวาง

ผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษาเพื่อ

การสือ่สารและประสานสัมพันธ

รวมมือปองกันแกไขปญหา

เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

4.3.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะ

วิวาท 

                   

                                         

                                      

สถานศึกษามีคณะกรรมการรบัผิดชอบ

และแกไขปญหาทีเ่กี่ยวของกบัการ

ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาทัง้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ดําเนินการ

ตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดย

การจัดทําขอมูลประสานความรวมมือ

กับเจาหนาที่ตํารวจ หรือองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการอบรม

หลักสูตรการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

นักศึกษาที่กอเหตุทะเลาะวิวาท 

1. สรางระบบการรักษาความ

ปลอดภัยจากการมีการสอนรวม

ของทุกภาคสวน  

2. ดําเนินการตามระบบการดูแล

ชวยเหลือ นักเรียนนักศึกษา 

อยางมีประสิทธโิดยทมีงาน

ผูบริหารครูแนะแนวและครูที่

ปรึกษา 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 

4.3. 3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    

  

สถานศกึษามีมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหาการแพรกระจายของสาร

เสพติดโดยการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง

กับนโยบายสถานศึกษา 3D มีกลุมเผา

ระวังโดยอาศัยกระบวนการเครือขายทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา   นํา 

ศาสนธรรมสูนักศึกษา เพือ่เปนหลักใน

การดํารงชีวิตดวยความรวมมือระหวาง

สถาบันศาสนาและวิทยาลัย 

- จัดกิจกรรมสงเสริมพฒันา 

นักเรียน นักศึกษาไดแสดงออก

ตามความสามารถที่ถกูตอง เชน 

ดนตรี กีฬา จัดกิจกรรมตาม

แนวทางดําเนินงานสถานศึกษา  

3 D 

 4.3. 4  ความเสี่ยงดานสังคม  

เชน  การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

        

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง 

ปราบปรามนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงคและสถานที่ทีเ่สี่ยง 

โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา จัดบริการ

ใหคําปรึกษา เชนเพื่อนวัยใส ตูรบัฟง

ปญหาและความคิดเห็น มีหลักสูตร

บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 

ประสานงานผูปกครอง เพื่อใหความ

ชวยเหลือในการดูแล 

1.จัดใหมีคณะกรรมการนักเรียน

เฝาระวังปองกัน นักเรียน 

นักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงค 

2.จัดบริการใหทีป่รึกษาเชน เพื่อน

วัยใส ตูรับฟงปญหาและความ

คิดเห็น 

 4.3.5  ความเสี่ยงดานการพนัน 

     และการมั่วสุม   

 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอด

อบายมุขทุกประเภทมรีะบบการ

ตรวจสอบ  รายงานการมาเรียนของ

นักศึกษา เพื่อปองกันการหนเีรียน    

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

ตระหนักในโทษภัยและปญหาแหลง

อบายมุข ที่มผีลกระทบตอการเรียน

และความเปนอยูมีกจิกรรมเพื่อสงเสริม 

พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความสนใจ 

เชน ดนตรี กีฬา เปนตน 

1. กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขต

ปลอดอบายมุขทกุประเภท 

2.จัดระบบการตรวจสอบรายงาน

การมาเรียนของนกัเรียนนักศึกษา

ใหเปนปจจุบันเพื่อปองกันการหนี

เรียน 

3.มอบหมายหนาที่ครูทีป่รกึษา

ติดตามสอดสองดูแลพฤติกรรม

ของนักเรียน นักศึกษา ในกลุมทีม่ี

ปญหาและกลุมเสี่ยง 
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4.4 ระบบโครงสรางบรหิาร 

 เพื่อใหการบรหิารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรไดรวมคิด รวมทํา  รวมประเมินผล  รวมปรับปรงุ  จึงกระจายอํานาจการบริหารงาน

ภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบรหิารงานดงันี ้ (แสดงแผนภูมิโครงสรางการบรหิารของวิทยาลัย)                                       
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วทิยาลยัการอาชีพสตกึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อาํนวยการวิทยาลยัการอาชีพสตึก 

นายระเบียบ  เที�ยงธรรม 

รองผู้อํานวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนฯ

นายมนูญ  โทนหงษา 

 

รองผู้อาํนวยการฝ่ายวิชาการ 

นายอดุลย์   ผิวผัน 

รองผู้อาํนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

นางสาวธัชมาศ    พิภักดิ� 

รองผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายภูมิพฒัน์   แก้วมูล 

หวัหนา้งานบริหารงานทั�วไป 

นางสาวทิพาวรรณ  ศุภรพงศ ์

หวัหนา้งานบุคลากร 

นางวาสนา  นวลศรี 

หวัหนา้งานการเงิน 

นางสาววนิดา  โพธิ� ออน 

หวัหนา้งานบญัชี 

นางสาวรัศมี  บุญมั�น 

 
หวัหนา้งานพสัดุ 

นายชูศกัดิ�    ขุ่ยขะ 

หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ 

นายสุรชาติ  กรีติตระกลู 

หวัหนา้งานความร่วมมือและบริการชุมชน 

นางสาวแพรวพรรณ  ชิ�นเจริญ 

หวัหนา้งานการตลาดการคา้และประกอบธุรกจิ 

นางสาวกุสุมา เกศศรีพงษศ์า 

หวัหนา้งานศูนยข์อ้มูล 

นายผดุงศกัดิ�   บุญยืน 

หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 

นางสาวออมทรัพย ์ สืบสวน 

หวัหนา้งานวิจยั พฒันานวตักรรมสิ�งประดิษฐ ์

นายภทัรพงษ ์ โลบุญ 

หวัหนา้งานกจิกรรม 

นายปรีชา  ทวยภา 

หวัหนา้งานปกครอง 

นายกงัวาล  พยคัฆกุล 

หวัหนา้งานแนะแนวและจดัหางาน 

นายชยั  พลคาํ 

หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนฯ 

นายประเทือง  กองรัตน ์

หวัหนา้งานวดัและประเมินผล 

นายนพฐพรข ์  สถิตดาํรงคก์ุลณ ์

หวัหนา้งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 นายชาตรี  งามชื�น  

หัวหนาแผนกวิชา 

๑   .นายชาคีย   สริิสนุทรานนท )สม(.     ๒   .นางสาวออมทรัพย  สบืสวน   )คธ(.     ๓  .นายนพฐพรข   สถิตดํารงคกุลณ )ชย(.   

๔   .นางสาวมริษฏดา นามโคตร   )บช(.    ๕  .นายชํานาญ  จันทมาศ   ) ชช(. ๖  .นายประเทือง  กองรัตน (ชก.) 

๗.  ศุภรนิทร  เสงี่ยมทรัพย  )ชฟ(.        ๘   .นายวริัช  สายหยุด  )ชบ(.  ๙   .นายสวสัดิ์  จันทราช  )ชอ(.    

๑๐ นายปฐมพงษ  สังขนอย  )ทพ(.  

คณะกรรมการวิทยาลยัการอาชีพสตึก 

หวัหนา้งานสวสัดิการนกัศึกษา 

นางพนิดา  บุญจงนุเคราะหก์ุล 

หวัหนา้งานโครงการพิเศษ 

ว่าที�ร้อยตรีบุญส่ง  นิเวศสวรรค ์

หวัหนา้งานสื�อการเรียนการสอน 

นายลือเดช  บุญโยดม 

หวัหนา้งานทะเบียน 

นายศุภรินทร์  เสงี�ยมทรัพย ์
หวัหนา้งานอาจารยท์ี�ปรึกษา 

นายปฐมพงษ ์ สังขน์อ้ย 

หวัหนา้งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

นางสาวณิชา  แสงรัตนวงศ ์

หวัหนา้งานประชาสัมพนัธ์ 

นางสาวจนัทร์เพญ็   สายแสงจนัทร์ 

หวัหนา้งานอาคารสถานที� 

นายวิรัช   สายหยุด หวัหนา้งานควบคุมภายในสถานศึกษา 

นางสาววนิดา  โพธิ� ออน 
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4.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

1.) ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

1.   ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งอาจจะ

เปนสถานประกอบการและผูแทนจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

เขามารวมพิจารณาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑการ

ผานการสอบควรมีระดับที่สูงกวา 60% เพื่อเปนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1.   ไดดําเนินการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาตามเกณฑที่

กําหนดและมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน 

2.  วิทยาลัยควรมีการศึกษา/วิเคราะหถึงสาเหตุที่นักศึกษาไม

สามารถจบการศึกษาไดตามกําหนด รวมถึงสาเหตุการออก

กลางภาคการศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนางานดานการสอนที่

ดีขึ้น 

2.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

3.  วิทยาลัยควรนําขอมูลจากสถานประกอบการที่ยังไมถึง

พอใจในเรื่องการทํางานของผูสําเร็จการศึกษามาพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

3.  จัดทําปฏิทินการดําเนินงานประจําป 

4.  วิทยาลัยควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานประจําปโดยมี

แผนกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในของทุกหนวยงาน 

โดยอาจมีองคประกอบของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในแบบขามหนวยงาน 

4.  จัดระบบนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาใหเขมแข็ง 

5.  วิทยาลัยควรสนับสนุนใหบุคลากรทั้งหลายของวิทยาลัยได

มีสวนรวมในการพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาทีเหมาะสมกับวิทยาลัย เพื่อรักษาและพัฒนาระบบ

กลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในใหตอเน่ืองและ

มีประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งควรมีการประชุมหลังประเมิน

คุณภาพภายใน และนํามาทําแผนพัฒนาคุณภาพในป

การศึกษาตอไป 

5.  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญวิทยากรทองถิ่น มาใหความรู แก

นักเรียน นักศกึษาทุกสาขางานอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

6.  วิทยาลัยควรมีแผนและแนวทางในการรวมมือกับสถาน

ประกอบการอยางเปนรูปธรรม อาจพัฒนาหลักสูตรเปนแบบ

ทวิภาคี หรือ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ที่มี

องคประกอบของคณะกรรมการที่เปนผูบริหารจากสถาน

ประกอบการบริเวณใกลเคียงเพื่อพัฒนาเครือขายสถานศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรม 

6.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใชเปนเข็มทิศในการบริหาร

จัดการศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  (ต่อ) แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 7.  สงเสริมใหแผนกวิชา  สาขางานไดจัดทําโครงงาน

สิ่งประดิษฐ เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพ 1.) ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

9.   วิทยาลัยควรเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกที่มี

ความรูความชํานาญในสาขาวิชาชีพโดยเฉพาะเนื้อหา

ที่ตองประยุกตใชกบัการทํางานจริง มาใหความรู

นักศึกษาในทุกสาขาวิชาอยางนอย 1 ครั้ง/ป 

 

10.  วิทยาลัยควรดําเนินการเรื่องจัดสรรงบวสัดุฝกให

ครบตามเกณฑมาตรฐานในทุกสาขาวิชาเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสงูสุดตอการเรียนการสอน 

 

11.  วิทยาลัยทําแผนงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ

ที่เหมาะสม รวมทัง้แผนการพฒันางานวิจัยโครงการ 

สิ่งประดิษฐ ที่ชัดเจนตั้งแตตนปการศึกษา 

 

12.  วิทยาลัยควรมีการดําเนินการทําโครงงาน

สิ่งประดิษฐ ในทุกๆ สาขาวิชาและทุกระดับ อยางนอย

สาขาวิชาละ 1 โครงการตอภาคเรียน 

  

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

1. สถานศึกษาฯควรจัดระบบการจัดการองค 

    ความรู สูชุมชนมากข้ึน 

1.  โครงการสงเสริมอาชีพและใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 

2.  โครงการรวมกับอําเภอเคลื่อนที่ (อําเภอยิ้ม) เพื่อ

ใหบรกิารวิชาชีพแกกลุมเปาหมาย 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

1.)รวมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกันความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2) ระดับทรัพยากรทัง้ภายในและภายนอกรวมกันจัด

การศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  โครงการรวมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2.  โครงการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกใน

การจัดการศึกษาทัง้ในระบบและทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
 



ตอนที่  5 
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี ้

 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ            

 ขอกําหนดที่ 1.1 ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรทีเ่หมาะสมกบัเศรษฐกิจสังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

 

 ตัวบงชี้ที ่1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผนการจัดการประชุมเพื่อสรางความรูเขาใจแกครูและบุคลากรทุกคนให

รับทราบ และรวมกันคิดระดมสมองในการกําหนดโครงการ กิจกรรมที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และเกิด
ประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ
ที่ตองการ  อาทิเชน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสอนดานการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนของครู  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวม เปนตน 
ดําเนินการจัดทําเครื่องมือวัดผลประเมินผลในแตละรายวิชาใหมีคุณภาพ สงเสริมใหมีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงในแตละรายวิชา  และดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางที่กําหนด เพื่อใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในดานความรู ความสามารถ ไดรับการฝกปฏิบัติจริงเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
 สัมฤทธิผล   จากผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป จํานวน  760 คน คิดเปนรอยละ 75.77 ของผูเรียนทั้งหมดซึ่งผลการประเมิน
อยูในเกณฑ ดี   
 
        ตัวบงชี ้2  รอยละของผูเรียนทีไ่ดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 สถานศึกษาไดจัดการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เรื่องการ
จัดการศึกษาในระบบเทียบโอนประสบการณ เพือ่เปดโอกาสให บุคคลที่ทํางานแลวแตไมมีโอกาสเรียนตอใน
ระบบปกติ  โดยเปดโอกาสใหบุคคลทีท่ํางานในชุมชนและทองถิ่นสมัครเขารบัการเทียบโอนและสถานศึกษา
ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามหลักเกณฑการเทียบโอนฯ เพื่อใหผูเรียนมีคุณวุฒทิาง
การศึกษา และวิชาชีพที่สูงขึ้นในระดับที่สงูขึ้นตอไป 
   สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินการจัดการศึกษา แบบเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ
อยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการประเมินการเทียบโอนความรู จาํนวน 
22  คน  จากผูยื่นคํารองขอเทียบโอน 22 คน คิดเปนรอยละ  100 ซึ่งผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี  
         ตัวบงชี้ที่  3  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
 สถานศึกษาไดจัดประชุมวางแผนสรางความรูความเขาใจใหแกครูในแผนกวิชา เพื่อใหมีทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในหนวยการเรียน 
ดําเนินการจัดทําแผนการเรียนแบบบรูณาและจัดกระบวนการเรียนการสอน เรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน เปน
โครงการ เนนการฝกปฏิบัติจริง และมสีวนรวมในการจัดทําวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ รวมกบัครผููสอน 
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 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินการอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียน สามารถประยุกตหลกัการ
ทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ   90  
จากจํานวน ผูเรียนทัง้หมด 925  คน ผลการประเมิน อยูในเกณฑ ด ี
 
      ตัวบงชี้ที ่ 4  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสื่อสาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน  และการ
สนทนาทัง้ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 
 สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลกัสูตรครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสําคัญเพือ่พัฒนาใหผูเรียนเกิดทกัษะดานการฟง การอาน การเขียน การพูด ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ จัดกิจกรรมสงเสรมิทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน กิจกรรมคริสตมาส กิจกรรม
แขงขันดานปญญาทางวิชาการ กิจกรรมประกวดทกัษะภาษาตางประเทศ  กิจกรรมวันภาษาไทย  กิจกรรม
วันสุนทรภู เปนตน 
 สัมฤทธิผล จากผลการพฒันาผูเรียนดงักลาว  สงผลใหผูเรยีนมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง 
การอาน การเขียนและกาสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 87 ของผูเรียนทังหมด 
โดยผลการประเมินอยูในเกณฑ  ด ี
 
       ตัวบงชี้ที่  5  รอยละของผูเรียนที่มีความใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 สถานศึกษาไดสรางความตระหนกัใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และความจําเปนของการใช
เทคโนโลยี เพื่อการสือ่สารและคนควา และดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนทีส่งเสริมทกัษะการให
เทคโนโลยีทีจ่ําเปนในการศึกษาคนควาและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหบริการสบืคนขอมลู ทาง
ระบบอินเตอรเน็ต จัดการเรียนการสอนระบบ E-learning  การสงงานผานระบบ e-mail เปนตน 
 สัมฤทธผิล  จาการที่ผูสอนไดพฒันาผูเรียนใหมีความรูแลทกัษะในกิจกรรมทีห่ลากหลายสงผลให
เปนผูมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีทีจ่ําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี 
 
        ตัวบงชี้ที่ 6  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ี
 สถานศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม ในดานการซื่อสัตยในเนื้อหาไดเนน
เรื่องจรรยาบรรณของวิชาชีพดานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ดานจริยธรรมสถานศึกษาไดจัดโครงการ
พัฒนาจิตที่ลานธรรมะใหนักเรียน นักศึกษานั่งสมาธิ  เพื่อขัดเกลาดานจิตใจของผูเรียนใหยึดหลักเงื่อนไข 
คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว       
ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีสุขภาพบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดีตอสังคม  
 สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดงีามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ีคิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
        ตัวบงชี้ที ่ 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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  สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ การจัดการ
เรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการ การเรียนซอมเสริม เปนตน 
   สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามเกณฑสําเรจ็การศกึษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 62.50 ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ พอใช 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ การจัดการ
เรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการ การเรียนซอมเสริม เปนตน 
  สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คิดเปนรอยละ 62.66        ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ พอใช 
 
       ตัวบงชี้ที่  9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ปวช. และ
มอบหมายใหแตละสาขาวิชาจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานของตนโดยผานการอนุมัตจิาก
สถานศกึษา และนําไปใชประเมินผลนกัศึกษา 
 สัมฤทธิผล จากผลการดําเนินงาน พบวา มีผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศกึษา 2553 คิดเปนรอยละ 132.64 ผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
       ตัวบงชี้ที่  10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานโดยจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในระดับ ปวส. และ
มอบหมายแตละสาขาวิชาดําเนินการจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามสาขางานของตน โดยผานการ
อนุมัติจากสถานศกึษา และนําไปใชประเมินผลนักศึกษา 
 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา  มีผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2553 คิดเปนรอยละ 126.28       
ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
         ตัวบงชี้ที ่  11  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานเพื่อติดตามขอมูลการมีงานทําและการศกึษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา เชน จัดทําโครงการปจฉมินิเทศนักศึกษาผูสําเรจ็การศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 และมอบ
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เอกสารพรอมไปรษณียบัตร เพื่อใหนักศึกษาไดกรอกขอมลู แลวจัดสงมาใหสถานศึกษาหลังจากสําเรจ็
การศึกษาไปแลว 
 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา มีผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอสิระ และศึกษาตอภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 91.72 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี  

 
 

    ตัวบงชี้ที ่12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษา 
 สถานศึกษา  มีการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการปฐมนเิทศนักศึกษากอนออกฝกงาน และมอบ
สมุดคูมือการฝกงานโดยสมุดคูมอืประกอบดวยแบบประเมินความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีตอ
นักศึกษาที่เขาฝกงานในแตละสถานประกอบการ   แลวนํากลับมาประมวลผลหลังจากเสรจ็สิ้นการฝกงาน 
  สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศกึษา คิดเปนคาเฉลี่ย 4.42 อยูในระดับด ี
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑทีก่ําหนด 

ตามช้ันป 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 

รอยละ 75.77 ด ี

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรบัการเทียบโอนผล

การเรียนรู(เทียบกบัผูยื่นคํารอง) 

 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 
รอยละ 100 ด ี

3.  รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มา

ใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปน

ระบบ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  รอยละ 90 ด ี

4.  รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสือ่สาร 

ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60 

 

รอยละ 87 ด ี

5.  รอยละของผูเรียนทีม่ีความสามารถใช

ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  
รอยละ 100 ด ี



 

 

- 56 -

ตัวบงชี้ 
เกณฑเชิง

ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

6.   รอยละของผูเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสม   และมมีนุษยสัมพันธที่ด ี

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

รอยละ 100 ด ี

7.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.50 พอใช 

8.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่มผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 62.66 พอใช 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  

- พอใช 60-74  

- ปรบัปรุง < 60  

 

รอยละ 132.64 ด ี

10.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  

รอยละ 126.28 ด ี

11.  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา

ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 

และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  

- พอใช 50-59  

- ปรบัปรุง < 50  

รอยละ 91.72 ด ี

12.  ระดับความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช 3.50-3.99  

- ปรบัปรงุ 1.00-3.49  

 

รอยละ 4.42 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ด ี
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้ 1 รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนดตามช้ันป 

     ตัวบงชี ้ 2 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู(เทียบกับผูยื่นคํารอง) 

     ตัวบงชี ้ 3 รอยละของผูเรียนทีส่ามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

     ตัวบงชี ้ 4 รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

     ตัวบงชี ้ 5  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยทีี่จําเปน 

ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

     ตัวบงชี้  6 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ                      

ที่เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

     ตัวบงชี ้ 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

     ตัวบงชี ้ 10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

     ตัวบงชี ้ 11  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 

     ตัวบงชี ้ 12  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พงึประสงค                   

ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสาํเร็จการศึกษา 
 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

      ตัวบงชี ้ 7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเรจ็การศึกษา

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

     ตัวบงชี ้ 8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
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มาตรฐานที ่2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

      ตัวบงชี้ที ่ 13  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

 สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชาสาขางาน และมีการ

ปรับปรุงแผนการเรียน  ใหสอดคลองกับผูเรยีนและความตองการของตลาดแรงงานชุมชนและทองถิ่น    โดย

มีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการในการกําหนดหลักสูตรและปรับแผนการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษาภาคปกติ  การเทียบโอนความรูและประสบการณและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 สัมฤทธิผล  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาไดมีการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทุกสาขาไดมีการปรบัแผนการเรียนในภาคปกติ

การเทียบโอนความรู ทุกสาขาวิชาและการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 60 ผลการเมินอยูใน

เกณฑพอใช  ผลการประเมินอยูในเกณฑ พอใช 

 

       ตัวบงชี้ที ่ 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 สถานศึกษา ไดสงเสรมิใหครผููสอนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ โดยจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนดําเนินการจัดทําแผนฯ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทีห่ลากหลายมีการ

ใชสื่อการเรียน การสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 สัมฤทธิผล  ครู อาจารยไดจัดทําแผนการเรียนรูแบบบรูณาการในรายวิชาที่ตนเองสอนในป

การศึกษา 2553 โดยคํานึงถึงการทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการอยางมีคุณภาพ เชน ผานการตรวจ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูจากฝายวิชาการ มรีายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู มีการนเิทศการสอนและประเมินการสอน มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู สงผล

ใหรายวิชา มีแผนการจัดการเรียนรูรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

    ตัวบงชี้ที ่ 15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการจัดกิจกรรม   การ

เรียนการสอนที่หลากหลายใหสอดคลองกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เชน  การนิเทศการสอน  

โครงการสอน  ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ  โดยใหผูสอนในสาขางานและผูเรียนที่เรียนไดมี

สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งการไดฝกปฏิบัติในสถานศึกษาและแหลงการเรียนรูอื่นๆ  อีก 

พรอมทั้งมีการสํารวจความพึงพอใจของผูเรียน ตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของครูเพื่อนําขอมูลมา

ปรับปรุงพัฒนาในปตอไป  

 สัมฤทธผิล  ผลการสํารวจความพึงพอใจ ของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน พบวา มี

คะแนนเฉลี่ย 4.11 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
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        ตัวบงชี้ที ่ 16  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
 สถานศึกษาไดจัดประชุมบุคลากรแตละสาขาวิชา  เพื่อวางแผนในการจัดซื้อวสัดุฝก  อุปกรณ 
สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ในแตละภาคเรียนโดยการจัดซื้อวัสดฝุก และอปุกรณที่ไดรบัจัดสรร
จากเงินงบประมาณจากฝายแผนงานและความรวมมือ การใชวัสดุฝกอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอน  ทางแผนกวิชาไดมีการจัดทําใบเบิกวัสดฝุก เพื่อควบคมุการใช  การตรวจสอบ ยอดคงเหลือ  และการ
ประมาณการในการสัง่ซื้อตอไป 
  สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษาไดจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวสัดุ  
อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน   คิดเปนรอยละ  คิดเปนรอยละ  12.27  ผลการประเมินอยูใน
ระดับ  พอใช 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 สถานศึกษาไดสํารวจความจําเปนและความตองการในการใชคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอน 
จัดทําหองปฏบิัติการคอมพิวเตอรใหเหมาะสม เอื้อตอการเรยีนรูจํานวน 5 หอง พรอมตารางการใชหองให
สอดคลองกบัความตองการของผูเรียน  และจัดทําโครงการพัฒนาหองเรียนตัวอยางอีก 1 หอง เพื่อใหเพียงพอ
และรองรบัในแตละสาขางาน 
 สัมฤทธผิล ผลการดําเนินงาน พบวาผูเรียนมจีํานวนมาก สถานศึกษายังขาดแคลนงบประมาณใน
การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร จึงจําเปนตองใชผูเรียน : คอมพิวเตอร 2 คน : 1 เครื่อง ผลการประเมินอยูใน
เกณฑ  พอใช 
 
       ตัวบงชี้ที ่18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัตงิานเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรู  
และเกิดประโยชนสูงสุด 
  สถานศึกษาไดตระหนักถึงการบรหิารจัดการ อาคารสถานที่ ตอการจัดการเรียนการสอนโดย
ดําเนินการจัดทํา หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ฯลฯ ใหมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และไดดําเนินการวางแผน การใชหองเรียน พื้นที่การฝกงาน โดยจัด
ตารางการใชหองเรียนใหเหมาะสมกบัรายวิชา จัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและนอกหองเรียน เพื่อสราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และมีการติดตามประเมินผล เพื่อนําผลการประเมินนําไปปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานที่ ใหมปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินการ พบวา สถานศึกษามีระดบัความเหมาะสมในการจัดอาคาร
เรียน อาคารโรงฝกงาน หองปฏิบัติการ ฯลฯ มีผลการประเมินอยูในระดบั ด ี
 
        ตัวบงชี้ที ่ 19   ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสงูสุด 
 สถานศึกษาไดจัดบรรยากาศในหองสมุด หองวิทยบรกิารใหเอื้อตอผูเรียนในการเขามาศึกษา   
หาความรู สืบคนขอมูล จัดระบบการใหบริการมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม  เชน 
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 1.  ทะเบียนคุมการใชหองสมุดเพื่อการเรียนการสอน 
 2.  ทะเบียนคุมการใชบริการอินเตอรเน็ต 
 3.  ทะเบียนคุมการยืม – คืนหนังสือ 
 4.  รายงานการดําเนินงานตามโครงการสปัดาหหองสมุด ประจําปการศกึษา  2553 
 5.  รายงานการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีน นักศึกษาที่มีตอการใชบริการหองสมุด  
          วิทยาลัยการอาชีพสตึก ปการศึกษา  2553 
 6.  แบบสอบถาม หองสมุดในผัน 
 
 สัมฤทธผิล  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดระบบหองสมุด หองวิทยบรกิาร ใหเหมาะสม เกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน โดยไดปฏิบัติ ตามขอกําหนดทกุขอ ผลการประเมินอยูใน ระดบัด ี
 
       ตัวบงชี้ที ่ 20  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ  และอุปกรณ 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานโดย จัดทําแบบสํารวจระดบัความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ
และอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของแตละสาขาวิชา ไดแก สภาพการใชงาน ความพอเพียง และ
ความทันสมัย และนําผลจากการสํารวจมาเปนขอมูลในการปรับปรงุ พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น  

สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวา  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 
ในแตละแผนกวิชา  มีการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน 1-5 ขอ อยูในระดับ ด ี

 
       ตัวบงชี้ที ่ 21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู  ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม สิง่อํานวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เชน การจัดระบบการจราจรในสถานศึกษา การใชวัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักร การจัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ การจัดพื้นทีห่องเรียน 
หองปฏิบัติการ การจัดผังหองปฏิบัติการ ระบบปองกันอัคคีภัย หองปฐมพยาบาล และกจิกรรม 5 ส. ของ
แผนกวิชาเพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู 
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา สาขางานทีจ่ัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม
และสิง่อํานวยความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับ ด ี
 
       ตัวบงชี้ที ่ 22  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาและสงครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม ประชุสมัมนา ตามสาขาและหนาทีท่ี่รบัผิดชอบ รวมทั้งจัดโครงการ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา ครู 80% มีบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาตามหนาที่รบัผิดชอบ คิดเปนรอยละ 80 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
       ตัวบงชี้ที่  23  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงไดมกีารระดม
ทรัพยากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนา เชน โครงการความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการ  โครงการระดมทุนเพื่อการศกึษา  การขอความอนุเคราะหวิทยากรตางๆ เปนตน   
 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน การจัดการศกึษา จํานวน  
30 ครั้ง ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี 
 
        ตัวบงชี้ที่  24  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงาน โดยมีการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนการฝกงานในระบบปกติและการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี จัดทําโครงการปฐมนเิทศนักศึกษาฝกงาน โดยเชิญสถานประกอบการมาใหความรูกบันักศึกษา 
โครงการสมัมนาสถานประกอบการเพื่อลงนามความรวมมือ 
 สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวามีสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกตจิํานวน  27  แหง  ผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
 
       ตัวบงชี้ที ่25  จํานวนคน – ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ที่ม ี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
 สถานศึกษา ไดตระหนักถึงแหลงการเรียนภายนอก และภูมปิญญาทองถิ่นที่ชวยสงเสรมิและ
พัฒนาใหสถานศึกษา  เปนสถานศึกษาที่ใหความรูดานอาชีพอยูคูชุมชนตอไป  โดยสถานศึกษาไดดําเนินการ
จัดหาผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิและวิทยากรทองถิ่น  มาใหความรูแกนักศึกษา  เพื่อพัฒนาองคความรูและ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันรวมทัง้การเตรียมความพรอมในการปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสขุ 
 สัมฤทธผิล   จากผลการดําเนินงานดงักลาว  พบวาสถานศึกษาไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ  
ผูทรงคุณวุฒิและวิทยากรทองถิ่น  มารวมในการพัฒนาผูเรียน  คิดเปนรอยละ  100  มีผลการประเมิน 
อยูในเกณฑ  ด ี
 
        ตัวบงชี้ที ่ 26  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานโดยสํารวจจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และครูจางที่
สถานศึกษาทําสัญญาจาง ที่สอนอยูในแตละแผนกวิชา ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพ และสงเสริมใหครูศึกษาตอ
หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูทุกคนและในระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวของ 
  สัมฤทธผิล   จากผลการดําเนินงาน พบวา มีจํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน
ตามเกณฑ ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
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      ตัวบงชี้ที ่ 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 สถานศึกษา มีการดําเนินงานโดยสํารวจจํานวนครูผูสอนแตละแผนกวิชา และจํานวนผูเรียน

ทั้งหมดทางสถานศึกษา จัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร เพื่อทราบปญหาความขาดแคลนและรายงาน

หนวยงานตนสังกัด เพื่อขอรับการสนับสนุนตอไป 

 สัมฤทธผิล จากผลการดําเนินงาน พบวา อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียน ทั้งหมดของ

สถานศึกษา คิดเปน ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 33 คน ผลการประเมินอยูในเกณฑ  ปรบัปรุง 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ

(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  

รอยละ  60 พอใช 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการ  

- ดี >75  

- พอใช60-75  

- ปรับปรุง< 60  

รอยละ  100 ด ี

15.  ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอ

คุณภาพการสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  

- พอใช3.50-3.99  

- ปรับปรุง1.00-3.49  

รอยละ  4.11 ด ี

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดซื้อวัสดฝุก อุปกรณ สําหรบัการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม(เทียบกบังบดําเนินการ

ทั้งหมด) 

- ดี >15  

- พอใช10-15  

- ปรับปรุง< 10  

 

รอยละ  12.27 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ

ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา(จํานวน

ผูเรียนตอครัง้ของการเรียนในรายวิชาที่ใช

เครื่องคอมพิวเตอร) 

- ดี  1 : 1  

- พอใช 2 : 1  

- ปรับปรุง 3 : 1     

 

2 : 1 พอใช 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร

เรียน อาคารประกอบ หองเรียน  

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นทีฝ่กปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

ปฏิบัติทุกขอ ด ี

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย

บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสงูสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-2  

 

รอยละ  100 

 

ด ี

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี

ครุภัณฑ และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  

- พอใช ปฏิบัติ 1-4  

- ปรับปรุง ปฏิบัต1ิ-3 

 

ปฏิบัติทุกขอ 
ด ี
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ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของ

สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ

เรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

- ดี >70  

- พอใช60-70  

- ปรับปรุง< 60  

รอยละ  100 ดี 

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

- ดี >89  

- พอใช 75-89  

- ปรับปรุง< 75  

รอยละ  80 ดี 

23.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร

จากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-24  

- ปรับปรุง< 20 ครั้ง   

30  ครั้ง ดี 

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  

- พอใช 15-19 แหง  

- ปรับปรุง< 15 แหง   
27 แหง ดี 

25.  จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 

หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีสวนรวมในการพัฒนา

ผูเรียน(รอยละของสาขาวิชาที่จัดหาผูเชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  

- พอใช 75-89   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  100 ดี 

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดาน

วิชาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  

- พอใช 50-99   

- ปรับปรุง< 50      

รอยละ  100 ดี 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช 1 : 25-30  

- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 33 ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ด ี
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

     ตัวบงชี ้15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

     ตัวบงชี ้18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชน

สูงสุด 
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     ตัวบงชี ้19  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน มบีรรยากาศที่

เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

     ตัวบงชี ้20  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

     ตัวบงชี ้21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่

เอื้อตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

     ตัวบงชี ้22  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

     ตัวบงชี้ 23  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

     ตัวบงชี ้24  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 

     ตัวบงชี ้25  จํานวนคน-ชั่วโมง  ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่น  ที่มีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน    

     ตัวบงชี ้26  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

      

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     ตัวบงชี ้13  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

     ตัวบงชี ้16  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการ

สอนอยางเหมาะสม(เทียบกับงบดําเนินการทั้งหมด) 

     ตัวบงชี ้17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา(จํานวนผูเรียน

ตอครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร) 

     ตัวบงชี ้27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
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มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
       ตัวบงชี้ที ่ 28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยงานครทูี่ปรึกษาไดจัดทําสมุดบันทึกการพบครูทีป่รกึษา มอบให
ครูที่ปรึกษาทุกคน โดยกําหนดใหครทูี่ปรึกษาไดพบปะนักศกึษา สัปดาหละ 2 ครั้ง และมกีารปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนพบครูทีป่รกึษา 
จํานวน 72 ครั้งตอป ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 สถานศึกษา ไดประชุมมอบหมายงานใหครูที่ปรึกษา ประสานงานกับฝายพยาบาล  ในการตรวจ
สุขภาพประจําป  รวมถึงการตรวจสารเสพติดของนกัเรียน นักศึกษา  ทุกคน  โดยใหครูที่ปรึกษากํากับดูแล
ควบคุม นักเรียน นักศึกษาใหไปตรวจสุขภาพประจําปทุกคน และมีการลงลายมือชื่อเขารบัการตรวจ
สุขภาพ 
 

  สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน  พบวา นักศึกษาไดรับการตรวจสารเสพติด คิดเปนรอยละ  
100  ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
 
     ตัวบงชี้ที ่ 30  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 สถานศึกษา  ไดดําเนินการติดตาม เฝาระวังการออกกลางคนัของนักเรียน นักศึกษา สาเหตุ / 
ปญหาการออกกลางคัน จัดกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมเพื่อใหผูเรียนเกิดความผกูพันกบั
สถานศึกษา เห็นคุณคาและสนกุกับการเรียน เชน กิจกรรมดนตรี กีฬา กิจกรรมพบครูทีป่รกึษา กิจกรรม
ประชุมผูปกครอง เปนตน 
  สัมฤทธิผล   ผลการดําเนินการ พบวาผูเรียนที่ออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 23.99 จากแรกเขา
ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี 
 
        ตัวบงชี้ที่  31  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 สถานศึกษา  ไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมเสริมสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน จึงไดมีการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ เชน การแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย การแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา การฝกอบรมพัฒนาจิต 
  สัมฤทธิผล   จากผลการดําเนินงานจัดกจิกรรมดงักลาว สงผลใหสถานศึกษามผีลการประเมิน
อยูในระดับ ด ี
 
        ตัวบงชี้ที ่ 32  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 สถานศึกษา ไดจัดกิจกรรมการสรางอนุรกัษสิ่งแวดลอมโดยรวมมือกบับริษัทฟาประทานพร
รุงเรือง ปลกูตนไมกระดาษเพื่อรักษาสภาพสิ่งแวดลอมและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวในบริเวณวิทยาลัยฯและ
สถานศึกษาไดสนับสนุนศิลปวฒันธรรมประเพณีโดยสถานศกึษาไดเขารวมกับเทศบาลสตกึในการจัด
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ประเพณีแขงเรือยาว กิจกรรมวันเขาพรรษา กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา จากกจิกรรม
ดังกลาว สถานศึกษาไดนํานักเรยีน นักศึกษาเขารวมทกุกิจกรรมเละสงผลใหนกัเรียน นักศกึษา มีสวนรวม
ในกิจกรรมดงักลาว และปลูกจิตสํานึกใหรัก และสบืสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ของทองถิ่นใหสาธุชน
รุนหลังไดสบืทอดตอไป 

 

  สัมฤทธิผล   ผลการดําเนินการพบวา สาขาวิชามีการจัดกจิกรรม ที่สงเสรมิการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม มีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบ

ครูที่ปรึกษา 

- ดี >25 ครั้ง  

- พอใช 20-25   

- ปรับปรุง< 20 ครัง้            

72  ครั้ง/ป

การศึกษา 
ด ี

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจ

สารเสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1ครั้ง >90%  

- พอใช 1ครั้ง 80-90%  

- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%        
รอยละ  100   ด ี

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ

เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 

- พอใช 31-40   

- ปรับปรุง>40            
รอยละ  23.91 ด ี

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรม

ที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75            

 

รอยละ  90 ด ี

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรม

ที่สงเสริมการอนรุักษสิง่แวดลอม  

วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานบุํารงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

)รอยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทัง้ 

2 กิจกรรม( 

- ดี >80  

- พอใช 75-80   

- ปรับปรุง< 75            

 
รอยละ  100 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 ด ี
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สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้ 28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

     ตัวบงชี ้ 29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

     ตัวบงชี ้ 30  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

     ตัวบงชี ้ 31  จํานวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ  

     ตัวบงชี ้ 32  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรกัษสิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม   

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

      - 
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มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

       ตัวบงชี้ที ่ 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ 

และฝกทักษะวิชาชีพ 

 สถานศึกษา ไดมีการมอบหมายงานใหกบับุคลากรรับผิดชอบโครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝก

ทักษะวิชาชีพ ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยไดจัดกิจกรรมดังตอไปนี้ 

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการออกหนวยบริการ อําเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการสอน 108 อาชีพ 

โครงการมหกรรมถนนอาชีพ โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน โครงการออกคายอาสาพี่นองสอนนอง

ของแตละแผนกวิชา 

 สัมฤทธิผล   สถานศึกษา  ไดจัดกิจกรรมใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถิ่น และโครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน มากกวา 4 กิจกรรม 

ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

       ตัวบงชี้ที ่ 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝก

ทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

 สถานศึกษา  ไดมีการประชุม มอบหมายงานใหกับบุคลกรที่มีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมที่ใหบริการวิชาชีพ  กิจกรรมสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น  กิจกรรมฝกทักษะ

วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพของประชาชน  นอกจากนี้ ไดสรุปและประเมินผลกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ที่จัดข้ึน เพื่อจะนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในโอกาสตอไป ในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมจะ

ไดรับจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัด แลวแตกิจกรรม/โครงการ/โครงงาน 

  สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงาน พบวา  มีงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ คิดเปนรอยละ 7.62  ผลการประเมินอยูในเกณฑ ดี  
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

33.  จํานวนและประสิทธิผลของ

กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ

และสงเสรมิความรูในการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่นและกจิกรรม/โครงการ     

ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบ

อาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  

- พอใช 2-3 กิจกรรม   

- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม           

 
4  กิจกรรม ด ี

34.  รอยละของงบประมาณในการจัด

กิจกรรม / โครงการที่ใหบริการ

วิชาชีพ  และฝกทกัษะวิชาชีพตอ

งบดําเนินการ 

- ดี >รอยละ 0.2 

- พอใช   รอยละ 0.11-0.22 

- ปรับปรุง นอยกวารอยละ 

                0.11            

 

รอยละ 7.62 ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 4 ด ี

 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้ 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน

การพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการ    ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 

     ตัวบงชี ้ 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝกทักษะ

วิชาชีพตองบดําเนินการ 
 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     - 
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มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 

       ตัวบงชี้ที ่ 35  จํานวนนวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน 

  สถานศึกษาไดสงเสรมิและสนับสนุนครผููสอนและผูเรียนในแตละรายวิชาใหมีการสราง

นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นซึ่งนําไปสูการแขงขันระดบัโลก 

 สัมฤทธิผล  แผนกวิชาไดดําเนินการใหนักศึกษาทําโครงงานและงานวิจัย  สิ่งประดิษฐระดบั  

ปวช. จํานวน 58 ชิ้น   ระดับปวส. จํานวน  23  ชิ้น รวมทั้งสิ้น 81  ชิ้น  ผลการประเมนิอยูในระดับ ดี 

 

       ตัวบงชี้ที ่ 36  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/ 

หรือไดรบัการเผยแพรระดบัชาติ 

 สถานศึกษา ไดสงเสริมและสนับสนุนครผููสอนและผูเรียนในแตละรายวิชาใหมีการสราง

นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นซึ่งนําไปสูการเผยแพรระดบัชาติ 

 สัมฤทธผิล จากผลการดาํเนินงาน  พบวา สถานศึกษาไดดําเนินการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน

และงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ   ตั้งแต  3 ชิ้นขึ้นไป  ที่เปนประโยชนทางวิชีพและไดรับการเผยแพรระดบัภาค  

จํานวน  6  ชิ้น  ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

        ตัวบงชี้ที ่ 37  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา  และเผยแพรนวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย   และโครงงานตองบดําเนินการ 

 สถานศึกษา ไดสงเสริมและสนับสนุนครผููสอนและผูเรียนในแตละรายวิชาใหมีการสราง

นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่นํามาใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  

การประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นซึ่งนําไปสูการแขงขันระดบัโลก และจัดสรรงบประมาณ

ในการจัดทําอยางตอเนื่อง 

 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงาน พบวา มีงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 2.03  ผลการประเมิน 

อยูในเกณฑ ด ี
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       ตัวบงชี้ที ่38  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงาน   
 สถานศึกษา ไดมีการจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพฒันานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ
งานวิจัยและโครงงาน  โดยเผยแพรผานเว็บไซตของสถานศึกษา  และประชาสมัพันธผานคลืน่วิทยุ 106.9 
สถานวีิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ  และไดนําสิง่ประดิษฐของแผนกวิชาการบัญชีออกเผยแพร  ณ  
โครงการออกคายอาสา เปนตน 
 สัมฤทธผิล สถานศึกษาไดมีการจัดเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับนวัตกรรมสิง่ประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงาน  ทั้งระดบั ปวช. และระดบั ปวส. จํานวน  4  ชองทาง  4 ครั้ง  ผลการประเมิน 
อยูในเกณฑ ด ี
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวยความ

สะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และ

ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

- ดี 100  

ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   

- ปรับปรุง < 75            

รอยละของสาขางานทั้ง 

ปวช. ที่และ ปวส. 

รอยละ 81 ด ี

36.  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย 

โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ 

ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

- ดี >=3 ชิ้น  

- พอใช 2 ชิ้น   

- ปรับปรุง 1 ชิ้น            

 
6  ชิ้น 

 
ด ี

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง 

พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ (ยกเวน

งบลงทุน) 

- ดี >1.00  

- พอใช 0.50-1.00   

- ปรับปรุง< 0.50            

 
 

รอยละ 2.03 

 
 
ด ี

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ 

- ดี 4 ครั้ง 4 ชองทาง  

- พอใช 2-3ครั้ง 2-3ชองทาง   

- ปรับปรุง 1 ครั้ง 1 ชองทาง        

 

 

 

4 ครั้ง 4 ชองทาง 

 

 

ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 5 ด ี
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้35 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการ

เรียนการสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา

ชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาต ิ

     ตัวบงชี ้36 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ ไดรับ

การเผยแพรระดับชาต ิ

     ตัวบงชี ้37 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ ไดรับ

การเผยแพรระดับชาต ิ

     ตัวบงชี้ 38 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ
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มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

         ตัวบงชี้ที ่ 39  ระดับคุณภาพการบรหิารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

 ผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารงานเพื่อใหสอดคลองกับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผูบริหารมีหลักในการจัดการสถานศึกษา ดวยความโปรงใส ใหบุคลากร

ของสถานศึกษามีสวนรวมหรือสามารถแสดงความคิดเห็นและเปนประชาธิปไตย โดยไดใชวิสัยทัศนในการ

เปนผูนําเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จนสถานศึกษามีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 สัมฤทธผิล    ผลการดําเนินงาน สงผลใหสถานศึกษามีคุณภาพผลการประเมินพบวามีคุณภาพ

อยูในเกณฑ ด ี

 

       ตัวบงชี้ที ่ 40  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามขอบงัคับของครุสภา

ซึ่งวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณโดยครผููสอนทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพทุกคน และทุกๆป 

ศึกษาสถานศึกษาไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จงึทําให

บุคลากรวิทยาลัยฯ เห็นถึงความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมดังกลาว และสงผลใหบุคลากรไดแสดง

เจตจํานงในการชวยเหลอืและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ซึง่จะกลอมเกลาใหทุกคนประพฤติปฏิบัติใน

จรรยาบรรณของความเปนคร ู

 สัมฤทธผิล  จากผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พบวาครสูามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม คิดเปนรอยละ 90 ผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

        ตัวบงชี้ที ่ 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู

ของสถานศึกษา เพราะในปจจุบันระบบสารสนเทศมีความจาํเปนตอการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ  ดังนั้นสถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํา ขอมูลพื้นฐานระบบฐานขอมลูเครือขายของ

สถานศึกษา เพื่อใหระบบการบรหิารจัดการขอมลูของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และมกีารจัดระบบความ

ปลอดภัยของระบบฐานขอมลูของสถานศึกษา ใหมีประสิทธภิาพ 

 สัมฤทธิผล  จากผลการดําเนินงานพบวาสถานศึกษาไดจัดระบบขอมลูสารสนเทศและการ

จัดการเรียนรูโดยมผีลการประเมินอยูในเกณฑ  ด ี

 

 



 

 

- 75 - 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ

การดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

39.  ระดับคุณภาพการบรหิารงานของ

ผูบริหารทีส่อดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และการมีสวนรวมของประชาคม

อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  

- พอใช 6-7 ขอ 

- ปรับปรุง<6ขอ ปฏิบัติ 8 ขอ ด ี

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา

ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม 

- ดี >90  

- พอใช 85-90   

- ปรับปรุง < 85            

 

รอยละ 90 ด ี

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

สารสนเทศ และการจัดการความรูของ

สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2            

 

ปฏิบัติ 1-5 ขอ ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 6 ด ี

 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี ้39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน

รวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

     ตัวบงชี ้40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได

อยางถูกตอง เหมาะสม 

     ตัวบงชี ้41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

  

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     ตัวบงชี ้- 
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มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

       ตัวบงชี้ที ่ 42  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

สถานศึกษาไดวางระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการจัด

ประชุมเพื่อวางแผนการทํางาน มอบหมายหนาที่งานใหตรงกับความสามารถของบุคลากร รวมทั้งการจัด

กิจกรรม/โครงการ โครงงานตาง ๆ ใหดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  วิทยาลัยไดจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปฏิทินการประกันคุณภาพภายใน  ปฏิทินปฏิบัตงิานการจัดทําขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพภายใน   

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 7 มาตรฐาน 43 ตัวบงชี้  จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพื่อรายงานตนสังกัดและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

สัมฤทธิผล จากผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ สงผลให

สถานศึกษามีระบบกลไก ในการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี

 

       ตัวบงชี้ที ่ 43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานการดําเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตอกรรมการสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด สาธารณชนและไดนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาโดยจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยใชกระบวนการ PDCA 

 สัมฤทธิผล จากผลการดําเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลให

เกิดประสิทธิผลและมีผลการประเมินอยูในเกณฑ ด ี
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ดําเนินงาน 

ผลการ

ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 

 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2            

 

 

ปฏิบัติ 1-4 

 

ด ี

43.  ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  

- พอใช 1-2   

- ปรับปรุง 1            

 

 
ปฏิบัติ 1-3 

 
ด ี

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 6 ด ี

 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 

     ตัวบงชี้ 42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

     ตัวบงชี ้43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 

     ตัวบงชี ้- 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553  สรุป ไดดังนี ้
 
  1. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับด ี  เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 14,15,18,19,20,21,22,23,24,25,26 
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที ่ 28,29,30,31,32 
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่ 33,34                                   
                   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 35,36,37,38 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่ 39,40,41 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่ 42,43 
 
  2. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับพอใช   เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 7,8,13 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 16,17 
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่  -                                   
                   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่  - 
 
  3. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่  27 
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่  -                                   
                   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่  - 
 
6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหการพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพบรรลเุปาหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี ้
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  6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
1) โครงการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 -  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของฝาย/งาน/บุคลากร 
 -  พัฒนาระบบการทํางาน ติดตามอยางเปนระบบ 

  6.2.2 แผนพัฒนาผูเรียน 
1) โครงการสรางผูประกอบการใหม 
 -  จัดกิจกรรมศูนยบมเพาะใหเขมแข็ง 
 -  จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

   2) โครงการสงเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลุกจิตอาสาดานการใหบริการ 
    -  จัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาชีพปลุกจิตอาสาดวยการบริการสังคม ชุมชน 
   3) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    -  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    -  จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ   
  6.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 -  ฝกอบรมทักษะ การจัดกระบวนเรียนรูแบบบรูณาการ 

   2) โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
   3) โครงการพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่มีเครื่องมืออุปกรณการฝกดวยเทคโนโลยีช้ันสูง 

  6.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 
1) โครงการสงเสริมทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
 -  สงเสริมใหมีความรูเกี่ยวของกับการวิจัยอยางงายหรือการวิจัยแผนเดียว 
 -  สงเสริมการสรางสรรคสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
 -  สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

  6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
1) โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน 
 -  ถนนอาชีพอาชีวศึกษา 
 -  กิจกรรม 108 อาชีพ 
 -  กิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่  (อําเภอยิ้ม) 
2) สงเสริมการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสรางมูลคาเพิ่ม 
3) ขยายโอกาสการศึกษาและตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตในสายอาชีพ 

    -  จัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ   
  6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

1) โครงการเพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 -  พัฒนาเครือขาย ICT เพื่อการเรียนรู 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2)  โครงการพัฒนาหองสมุด E-Library 

                                 ฯลฯ 
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  6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการสรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

 -  พัฒนาครูวิชาชีพ และบุคลากรอาชีวศึกษาฝกปฏิบัติงานและฝกทักษะในสถานประกอบการ 

 -  พัฒนาการจัดทําแผนการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ 

                                 ฯลฯ 

  6.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมอืในการจัดการศึกษา                                                                                                                             

1) โครงการระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็ง 

 -  สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา                 

ทั้งความรูความคิด ความสามารถ และทรัพยากรทุกรูปแบบ 

 -  บันทึกความรวมมือกับสถานประกอบในการศึกษาระบบทวิภาคี 

 -  จัดสงนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการใหเปนระบบ 

 

6.3 สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  6.3.1  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาครูและบุคลากร ในสถานศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ  ในทองถิ่น 

  6.3.2  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

  6.3.3  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 

  6.3.4  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 

  6.3.5  การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คําสั่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 

 

 



1.  มาตรฐานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

นักศึกษา ไดใชทักษะดานการเรียน แนะนําการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏบิัติงานพรอมสอนวิชาชีพใหกับนองๆนักเรียนผูที่สนใจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการสงเสริมนักเรียนนักศึกษาในดานการจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

 รวมทัง้ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ในคาบพัฒนาจิ 

นักเรียน นักศึกษา รวมกิจกรรม เนื่องในวันแหเทียนเขาพรรษารวมกับเทศบาลอําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 



3. มาตรฐานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม 

 
 
 
 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ Fix iT CenTer เปนผูใหบรกิารวิชาชีพในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมบริการ ตรวจสอบสารเสพติด 

 



 

2.  มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นักเรียน นักศึกษา ไดเขารวมการแขง Diasil  Presentation  Contest 2010  ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2553 

นักเรียน นักศึกษา เขารวมการนําเสนอผลงานโครงการวิชาชีพ (Project) 



 

7.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกวิชาการบัญชีเขารับการตรวจการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาแผนกและสถานศึกษา 

สงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 



 


