
 

 

 

 

 
รายงานการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด 

ปการศึกษา  2555 
 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
1.  นายระเบียบ  เท่ียงธรรม   ประธานกรรมการ 

2.  นายพิชิต  วงศคํา   กรรมการ 

3.  นายทวิกานต  ผดุงสันต        กรรมการ 

4.  นางสาวธัชมาศ พิภักดิ ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

วัน / เดือน / ป  ทีต่รวจประเมิน  5 – 7  มิถุนายน  2556 
 

 

อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
สวนที่  1  ขอมูลสถานศกึษา 

ขอมูลสถานศึกษา รายละเอียด 

ปรัชญา 

 

ความรูดี  ฝมือเดน  เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี

 

วิสัยทัศน 

 

มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดย

การรวมมือ ภาครัฐ  เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ

วิจัยและพฒันาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยี

ดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชมุชน 

สูความเปนเลิศทางวิชาชีพใหกาวทันเทคโนโลยสีูมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ จิตบรกิาร  สูสัมมาชีพ 

เอกลักษณ บริการวิชาชีพสูชุมชน  สรางคนสูอาชีพ 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับในปการศึกษา 

-  งบดําเนินการ 

(รายไดทั้งหมด ยกเวนงบลงทุน) 

28,778,324.11  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสตูรการจัดการเรียนการสอนและจํานวนนกัศกึษา 
หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับชั้น จํานวน 

อุตสาหกรรม เครื่องกล 

 

เครื่องมือกล 

 

 

ไฟฟาและ 

อิเลก็ทรอนิส 

 

 

เชื่อมโลหะ 

ยานยนต 

เทคนิคยานยนต 

เครื่องมือกล 

ซอมบํารุงเครื่องจกัรกล 

เทคนิคอุตสาหกรรม 

ไฟฟากําลัง 

การติดตั้งไฟฟา 

อิเลก็ทรอนิกส 

อิเลก็ทรอนิกสอุตสาหกรรม 

เชื่อมโลหะ 

ปวช. 

ปวส. 

ปวช. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวช. 

201 

69 

103 

39 

31 

104 

89 

125 

60 

23 

พาณิชยกรรม 

 

บรหิารธุรกิจ 

พณิชยการ 

 

การบญัช ี

คอมพิวเตอร 

การบญัช ี

คอมพิวเตอร 

การบญัช ี

เทคโนโลยีสํานักงาน 

ปวช. 

ปวช. 

ปวส. 

ปวส. 

298 

191 

85 

110 

รวม   ปวช. 

ปวส. 

1,084 

444 

รวมท้ังสิ้น    1,528 

 

จํานวนบคุลากร 
 จํานวนผูบรหิารและครจูําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

 
ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 
จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 
ป.

 โท
 

ป.
 ต

ร ี

ต่ํา
กว

า 

คร
ู ค

ศ.
1 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 2 3 - 5 - - - 1 4 - 
แผนกวิชาชางยนต 6 1 1 4 6 - - - 6 - 1 - - - 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 3 - 2 1 2 1 - - 3 - - - - - 
แผนกวิชาอิเลก็ทรอนิกส 4 1 1 2 3 1 - 1 3 - 1 - - - 
แผนกวิชาเครื่องมือกลฯ 3 1 1 1 3 - - - 3 - - - - - 
แผนกวิชาการบญัช ี 8 3 2 3 1 7 - 2 6 - 3 - - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 5 1 1 3 2 3 - - 5 - 1 - - - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 9 4 1 4 3 6 - 1 8 - 1 3 - - 
แผนกวิชาเชื่อมโลหะการ 3 1 - 2 3 - - 1 2 - 1 - - - 

รวมท้ังหมด 46 17 9 20 25 21 - 10 36 - 8 3 2 - 



จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสรางบรหิาร
สถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
งิ 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่าํ
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/
อนุ

ปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

าต
ร ี

สูง
กว

า 
ป.

ตร
 ี

บรหิารทรัพยากร 10 - - 10 2 8 - - 2 8 - 
แผนงานและความรวมมือ 3 - - 3 1 2 - 1 - 2 - 
วิชาการ 4 - - 3 1 3 - - 3 1 - 
พัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา  2 - - 2  2 - - 1 1 - 

รวมท้ังหมด 19 - - 19 5 14 - 1 6 12 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่  2  ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

1.1 3 พอใช  

1.2 5 ดีมาก  

1.3 5 ดีมาก  

1.4 1 ตองปรับปรุงอยางเรงดวน  

1.5 3 พอใช  

1.6  - -  

1.7 2 ตองปรับปรุง  

1.8 5 ดีมาก  

1.9 5 ดีมาก  

รวม 29   

เฉลี่ย 3.63 ด ี  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  1 

  ดีมาก  ด ี    พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน  

 สถานศึกษามีวิธีการดําเนินงานเพื่อติดตามขอมูลการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษา

ตอของผูสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป หลายชองทาง ทําใหสามารถติดตามขอมูลผูสําเร็จการศึกษาไดเปนจํานวน

มาก เมื่อเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

จุดทีค่วรพัฒนา 

 สถานศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมของผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เพื่อเตรียมตัวกอน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ใหมากขึ้น เพื่อใหผูเรียนมีผลการทดสอบที่สูงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 

1. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ ควรปรับเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับหัวขอที่จะ

ประเมิน 

2. กอนมีการประเมินความพึงพอใจ ควรจัดทําหนังสือขออนุญาตใชแบบประเมินเพื่อนําไปใชในการ

ประเมินกับกลุมเปาหมายตอไป 



มาตรฐานที่  2  ดานหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

2.1 5 ดีมาก  

2.2 5 ดีมาก  

2.3 5 ดีมาก  

2.4 5 ดีมาก  

2.5 5 ดีมาก  

รวม 25   

เฉลี่ย 5 ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  2 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

1. สถานศึกษาไดดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีความพยายามที่จะทําใหไดครบทุก

รายวิชา 

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1.  ครูผูสอนควรมีการจัดทําบันทึกหลังการสอนใหเปนปจจุบัน ใหครบทุหนวยการเรียน และควร

บันทึกดวยลายมือของตนเอง 

2. ควรเพิ่มหลักฐานการใชสือ่เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

3. ควรมีการนเิทศการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

3.1 5 ดีมาก  

3.2 5 ดีมาก  

3.3 5 ดีมาก  

3.4 5 ดีมาก  

3.5 5 ดีมาก  

3.6 5 ดีมาก  

3.7 5 ดีมาก  

3.8 5 ดีมาก  

3.9 5 ดีมาก  

3.10 5 ดีมาก  

3.11 5 ดีมาก  

3.12 5 ดีมาก  

รวม 60   

เฉลี่ย 5 ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  3 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

1. สถานศึกษามีการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา อยางมีระบบประกอบดวย

ขอมูลพื้นฐาน 9 ดาน 

2. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลผูเรียน มีการจัดทําโครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน

และผูปกครองอยางตอเนื่อง มีการจัดทําสมุดบันทึกการพบครูที่ปรึกษาเพื่อพบปะผูเรียนตามวัน 

และเวลาที่กําหนด สงผลใหครูที่ปรึกษามีความกระตือรือรนในการติดตามผูเรียนเปนอยางดี 

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

 - 

 



มาตรฐานที่  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

4.1 5 ดีมาก  

เฉลี่ย 5 ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  4 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีการดําเนินงานในการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน

และทองถิ่นอยางตอเนื่อง ซึ่งไดรับความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นเปนอยางด ี

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดใหแตละแผนกวิชาไดนํานักเรียน นักศึกษา ออกใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพ โดย

พยายามจัดใหผูเรียนไดออกใหบริการครบทุกคน 

2. ควรมีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและนําผล

การประเมินที่ไดไปใชในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  5  ดานนวตักรรม  สิ่งประดษิฐ  งานสรางสรรค  หรอืงานวิจัย 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

5.1 5 ดีมาก  

5.2 5 ดีมาก  

รวม 10   

เฉลี่ย 5 ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  5 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

1. สถานศึกษามีการสงเสริม และสนบัสนุนใหผูเรียน ไดจัดทําโครงงาน สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยตาง ๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณใหตามความเหมาะสม 

2. สถานศึกษามีการสงเสริม และสนบัสนุนใหครูไดจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของครอูยางตอเนือ่ง 

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาผลงานวิจยั นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐใหมีความหลากหลาย โดยสามารถนําไปใช

ประโยชนในชุมชน ทองถิ่น และเกิดประโยชนสูงสุด 

2. ควรจัดใหมีการจัดทําเอกสาร หลักฐานการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐไปใช

ประโยชนกับชุมชน ใหมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  6  ดานการปลกูฝงจติสํานกึและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

6.1 5 ดีมาก  

6.2 5 ดีมาก  

6.3 5 ดีมาก  

6.4 5 ดีมาก  

รวม 20   

เฉลี่ย 5 ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  6 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

 สถานศึกษาไดใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมือง

ไทยและพลโลกอยางหลากหลาย เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานของกจิกรรม โครงการ ใหครบตามกระบวนการ 

PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคณุภาพภายใน 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

7.1 5 ดีมาก  

7.2 4 ด ี  

รวม 9   

เฉลี่ย 4.5 ด ี  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  7 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา และการอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และเอกชน 

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในตนเอง การประเมิน

คุณภาพโดยตนสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา และมีการรายงานผลการดําเนินงานใหเปนระบบ เปรียบเทียบใหเห็นชัดถึงการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที่  8  ดานการจัดฝกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ 

 

ตัวบงชี้ที่ 

คะแนนผลการ 

ประเมินของ

คณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ หมายเหต ุ

8.1 5 ดีมาก  

8.2 5 ดีมาก  

8.3 5 ดีมาก  

8.4 5 ดีมาก  

8.5 5 ดีมาก  

8.6 5 ดีมาก  

8.7 5 ดีมาก  

8.8 5 ดีมาก  

8.9 5 ดีมาก  

8.10 5 ดีมาก  

รวม 50   

เฉลี่ย 5 ดีมาก  

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  8 

ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีการจัดฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นไดตรงตามความตองการของชุมชน หนวยงาน 

และสถานประกอบการทีส่นใจ โดยมกีารจัดการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดระบบเอกสารการดําเนินงานของการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้อยางชดัเจน 

และเปนระบบ 

2. ครูผูสอนควรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใชในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให

ครบทุกรายวิชาที่เปดสอน 

3. ควรจัดทําแบบประเมินเพื่อติดตามผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพใหมากขึ้น 



 

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกดั 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

1 3.63 

2 5 

3 5 

4 5 

5 5 

6 5 

7 4.5 

8 5 

รวมเฉลี่ย 4.77 

 

  ดีมาก   ด ี   พอใช   ควรปรบัปรงุ   ตองปรบัปรุง 

จุดเดนของสถานศึกษา 

1. ดานผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตอาสา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความ

ตระหนักในความรับผิดชอบเอาใจใสดูแลนักเรียน นักศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษา 

3. สถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมใหบริการวิชาชีพสูชุมชน ไดอยางหลากหลาย ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน สังคม โดยมีผลงานเปนที่โดดเดน ที่ไดดําเนินการปการศึกษา 2555 ไดแก 

โครงการอาชีวอาสาสรางมูลคาทางสังคม ซึ่งเปนโครงการที่ขับเคลื่อนนโยบาย การสรางการมีสวน

รวมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไป นักเรียนในสังกัด สพฐ.        

เด็กดอยโอกาส กลุมผูพิการ ไดรับการฝกฝนพัฒนาทักษะในดานวิชาชีพ ตลอดจนเสริมสรางให

นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษามีจิตอาสาใชเวลาวางและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง

และสังคมตอไป 

4. ผูบริหาร มีวิสัยทัศน เปนผูนําทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการภายใตสภาวะจํากัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ สงเสริมการทํางานเปนทีม รวมคิด รวม

ทํา รวมรับผิดชอบ 

 

 

 

 




